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POR EL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE UANORTE

El Consejo Directivo en el ejercicio de la autonomia de las instituciones
Universitarias, consagrada en el articulo 29 de la ley 30 de educacion de 1992 y las
que le otorga el literal i. del articulo 19 del Estatuto General de la institucion aprobado
mediante resolucién del Ministerio de educacién 004013, y

CONSIDERANDO

1. Que la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Norte UANORTE es una institucion de
educacion superior de caracter privado, creada mediante acta fundacional No.001 del
Consejo de Fundadores del afio 2017, obtuvo el reconocimiento de personeria juridica
mediante resolucion del Ministerio de Educacion Nacional nimero 00413 del 12 de Abril de
2019.

2. Que el Estatuto Corporativo aprobado mediante resolucién del Ministerio de Educacién
Nacional define misién, visién, objetivos, valores, miembros de la organizacién, 6rganos de
gobierno, funciones de érganos de gobierno, quérum decisorio, participacion democratica
de la comunidad educativa entre otros.

3. Que es competencia del Consejo Directivo aprobar la Politica Académica asociada al
Curriculo de la Corporacién en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y los
programas vigentes y proyectados.

4. Que el Decreto 1075 del 2015 modificado por el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019y
Resolucion 015224 del 24 de agosto 2020 definen parametros especificos y determinantes
en los procesos de calidad educativa, en el contexto de las politicas académicas y
curriculares.

5. Que la institucién para garantizar las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas culturales y de extensiéon contara con una Politica Académica asociada a
Curriculo que le permita lograr los propésitos formativos en cumplimiento de la mision
institucional y la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional bajo criterios de efectividad,
flexibilidad y transparencia.
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En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO UNO: Aprobar la Politica Académica asociada al Curriculo de la Corporacién
Universitaria Autbnoma del Norte UANORTE que orienta y da las directrices para la
gestion curricular, define los criterios para la planeacién, organizacién, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los procesos curriculares y pedagégicos de la Institucion.
ARTICULO DOS:Se deja constancia que éste Acuerdo 007 fue aprobado por
mayoria de votos en primer debate el 12/06/2020 en segundo debate el 15/07/2020
y ratificado el 28 de agosto de 2020.
Dado en San José de Cucuta, a los 28 dias del mes de agosto de 2020.

En constancia de lo anterior lo refrendan,

Consejo Directivo

My William_Terrids Wilches Duran
Presidente Secretario General
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POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO

El Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional por el cual se sustituye el Capitulo
2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion, establece las politicas institucionales en el contexto de la
estructura administrativa y académica, las cuales son definidas como el conjunto de directrices
establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar logro de sus objetivos por parte los
diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

Asi mismo se define que la institucion debera dar cuenta la existencia, implementacién, aplicacion
y resultados del cumplimiento de politicas institucionales entras las que se encuentran la politicas
académicas asociadas a curriculo, resultados aprendizaje, créditos y actividades académicas.

La Politica Académica Asociada al Curriculo de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte
- UANORTE orienta y da las directrices para la gestion curricular, define los criterios para la
planeacién, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los procesos curriculares y
pedagogicos de la Institucion. Esta orientada al cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, de investigacién y extensién, asi como el logro de los propésitos
formativos en cumplimiento de la misién institucional y la ejecucién del Proyecto Educativo
Institucional' y el horizonte pedagégico bajo criterios de efectividad, flexibilidad y transparencia.

1. ANTECEDENTES
1.1 Marco Legal

De acuerdo con la Constituciéon Politica de 1991, Articulo 67, la educacién se define como “un
servicio publico que tiene una funcién social cuya regulacién, inspeccion y vigilancia corresponde
al Estado con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos”. En ésta se reconoce que la educacion es
una condicién para el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica, y los demas bienes y valores
de la cultura y sefiala que formara al colombiano en el respeto de los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente.

Por su parte, la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion en su Articulo 1 define la educacion
como “un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundam en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus dergghos y
deberes. La Educacion Superior en Colombia esta regulada por varias leyes, '
encuentran: .

w/ 1 Proyecto Educativo Institutional - PEl. Corporacion Universitaria Auténoma del Norte ~ UANOR,
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Ley 30 de 1992, expedida por el Congreso de Colombia, por el cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior. Define la educacién superior como un servicio publico cultural inherente
a la finalidad social del Estado y como un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral buscando el pleno desarrollc de los
alumnos y su formacién académica o profesional. En su Articulo 4, esta Ley dispone que “la
educacion superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en
los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais”. La educacion superior
se pone asi en relacién tanto con el conocimiento universal como con las particularidades
culturales propias del contexto en el que se realiza.

El Articulo 6 de la Ley 30 menciona que entre los objetivos de la Educacién Superior y de sus
instituciones profundizar esta la “formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades
y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais”.

La educacion superior, debe formar para la democracia y para el trabajo, fomentar el acceso
equitativo a los bienes y valores de la cultura y ofrecer la formacién moral, intelectual y fisica,
cientifica, técnica, artistica y profesional que requiere el pais. Los dos aspectos centrales de la
tarea de la educacion y de sus instituciones son: la formacién de profesionales competentes y la
formacion integral de los ciudadanos,

Ley 115 de 1994, expedida por el Congreso de la Replblica de Colombia, por la cual se expide
la ley general de educacién. Define las normas generales para el servicio publico de la educacion,
el cual debe cumplir una funcién social, acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia, la sociedad. Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral
y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional.

Articulo 79. Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos.

Ley 1188 de 2008, expedida por el Congreso de la Republica, por la cual se regula el Registro

Calificado de Programas de Educacién Superior y se dictan otras disposiciones. Articulo 20-
Condiciones de calidad. Condiciones de los programas: 3. El establecimiento de
curriculares acordes con el programa que se ha establecido y que permitan garanti
los objetivos y sus correspondientes metas.

Decreto 1075 de 2015, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. Aparta
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organizada la reglamentacién de la educacién superior en Colombia. Capitulo 2. Registro
Calificado, oferta y desarrollo de Programas Académicos de Educacién Superior, seccion 1:
Registro calificado de programas académicos de educacion superior. Seccion 2. Condiciones
para obtener el registro calificado. 3. Contenidos Curriculares. Aspectos curriculares basicos del
programa.

Decreto 1330 de 2019, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se sustituye
el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion. Este desarrollo normativo integra los
resultados de aprendizaje, como un factor a tener en cuenta dentro de la cultura de
autoevaluacion. Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas
de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su
programa académico. Dichas declaraciones deberan ser coherentes con las necesidades de
formacién integral y con las dinamicas propias de la formacién a lo largo de la vida necesarias
para un ejercicio profesional y ciudadano responsable. Por lo tanto, se espera que los resultados
de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por el
programa especifico.

Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica. b) Politicas institucionales. Son el
conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar logro de sus
objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. e) La institucion
debera cuenta la existencia, implementacion, aplicaciéon y resultados del cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: 1. Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados
aprendizaje, créditos y actividades.

Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares. La institucion disefiar el contenido curricular del
programa segun el area de conocimiento y en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
niveles formacién, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional.

Resoluciéon 015224 del 24 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional: por la cual se establecen los parametros de autoevaluacién, verificacién y evaluacion
de las condiciones de calidad de caracter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion y renovacion del registro calificado.
Articulo 24. Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y
actividades.

Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU
actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad. Articulo 2. Referentes concé

Referentes de resultados académicos:
a) Resultados de aprendizaje. Son concebidos como las declaraciones e
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de cggnp
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Académico. Se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalla el grado
en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el Programa Académico.
A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de
aprendizaje mas efectivo. Los resultados de aprendizaje seran establecidos teniendo en cuenta
las tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; el perfil de formacién que se espera
desarrollar; la naturaleza , nivel de formacion y nivel del programa académico; y los estandares
internacionales. Los resultados de aprendizaje se definiran para un programa académico
especifico.

b) Competencias. Son conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados
contextos. Son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden
materializar en la demostrada capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal. Las competencias le pertenecen al individuo y este las continua
desarrollando a lo largo de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

1.2 Marco Institucional.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL NORTE - UANORTE.

Obijetivos y Propésitos Formativos?

Objetivos institucionales. La Corporacion Universitaria hace suyos los principios que orientan
la Educacion Superior y sus objetivos generales son los siguientes:

e Formar a nivel técnico, tecnolégico, asi como en los distintos programas profesionales de
pregrado y posgrado personas con un modelo educativo guiado por la Excelencia
Académica, que integre la investigacion, docencia y extension en diferentes areas de las
ciencias, la tecnologia, asi como las artes, las humanidades y en aquellas de naturaleza
multidisciplinaria para la capacitacion y perfeccionamiento de profesionales con un alto
conocimiento y sentido social.

e Contribuir en la formacién integral del hombre, promoviendo los valores, la
responsabilidad social, la ética personal y profesional.

e Fortalecer los propositos cientificos y educativos, respetando la libertad ;
y el pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la universalidad de
particularidad de las formas culturales existentes.
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e Construir permanentemente y con flexibilidad, nuevas concepciones de organizacion
social, respetando la autonomia y las libertades académicas de investigacion, de
aprendizaje y de catedra, por parte de la comunidad académica a nivel nacional e
internacional.

* Propiciar todas las formas cientificas que permitan conocer e interpretar la realidad,
plurinacional y multicultural del pais

e Contribuir al mejoramiento de la sociedad, a través del aporte de una educacion de
calidad, mediante la puesta en marcha de acciones pedagégicas que fortalezcan las
practicas de los estudiantes en las aulas, la participacion en la solucién de problemas y
toma de decisiones.

e Potenciar el desarrollo integral de nuestro Talento Humano conformando, manteniendo
un grupo de colaboradores, con las capacidades humanas y profesionales requeridas,
que incluya un numero creciente de profesores de planta, con una alta formacién
académica, en un ambiente que propicie el desarrollo personal e institucional.

o Ampliar las oportunidades de acceso a la institucion a través de una oferta de programas
en nuevos campos del conocimiento pertinentes y estratégicos para el desarrollo regional
y nacional, de nuevos programas en los campos ya existentes, la diversificacion de la
oferta de programas de postgrado, la Universidad de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién a los procesos de formacioén y la oferta de cursos libres.
Asi como también contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

e Asegurar la disponibilidad oportuna de los recursos fisicos y tecnologicos necesarios para
el desarrollo Institucional, a través de una infraestructura fisica eficiente y flexible.

e Mejorar continuamente la calidad de los procesos institucionales, y lograr su
reconocimiento mediante acreditaciones y certificaciones nacionales e internacionales,
Asegurando la sostenibilidad econémica de la Corporacién Universitaria, fomentando
Gestion Etica y de Calidad.

e Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con
sus homoélogas a nivel internacional, impactando a nivel local con pensamiento global.

e Fortalecer la cultura ciudadana, la democracia, la tolerancia, la cultura ecologica, el
patrimonio cultural y la cultura de la paz, cimentada en los principios de diggi

de trabajo, de solidaridad y la prevalencia del interés general. :

Objetivos misionales. La Corporacién Universitaria Autbnoma del Norte prg
funciones misionales: docencia, extension e investigacién y en coherggii
Horizonte Pedagégico, los siguientes objetivos institucionales:
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e Formar desde ambientes dialégicos de reconocimiento a las diferencias y la reflexion
critica de los fenémenos histérico-socio-cultural y ecoformativo en la busqueda de un
ciudadano educado que transforme la sociedad.

e Generar una perspectiva de investigacion que aborde la realidad mediante la integracion
de: la ciencia, tecnologia e innovacion para la consolidacion de comunidades que desde
la reflexion de sus saberes y el conocimiento cientifico, de solucién a las problematicas
regionales y del pais.

e Liderar y gestionar alianzas y proyectos de extension para la articulacion con otras
instituciones, empresa y estado que promuevan el desarrollo regional a nivel
politicoeducativo, cultural, social e investigativo.

e Promover estrategias de internacionalizacién para intercambiar experiencias y saberes en
el ambito académico y cientifico como una forma de actuar en las nuevas dinamicas
mundiales.

e Propiciar espacios de dialogo entre la academia y el entorno que permita la generacion
de aportes para el estudio y solucién de problematicas del contexto Nortesantandereano
y de frontera.

Propésitos formativos. En coherencia con la constitucion politica de Colombia de 1991 desde
sus articulos 67,68 y 69, el decreto 1075 de 2015 y el horizonte pedagdgico, la Corporacion
Universitaria Auténoma del Norte establece sus propositos formativos desde su deber en el
desarrollo de su funcién social y establece los fines formativos como institucion de educacion
superior. Lo anterior, se genera a partir de la reflexion del horizonte pedagégico y de los
postulados de la educacion social (Giroux, 2003), tales como:

e Proponer un andlisis histérico-filosdfico del desarrollo educativo-formativo y sus
implicaciones en las practicas de aula para el despliegue de un pensamiento critico que
potencie la libertad como correlato de la autonomia y la construccién de ciudadania.

e Generar espacios dialégicos, que mediante el juicio ético-politico promuevan el
aprendizaje auténomo, y el sentido de la alteridad en los estudiantes.

e Analizar el desarrollo curricular como una construccion-histérico-socio-cultural y
ecoformativo para el estudiante y el profesor.

e Fomentar conciencia histérica como un componente fundamental del
social alternativo, que construye su propia base epistemologica del
con el fin de elaborar formas de deconstruir los procesos de internaliz
interpersonal de la comunidad académica. ,
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e Construir conocimiento a partir de un pensamiento dialégico, que configure sujetos
politicos integrando asi dimensiones histéricas y miradas alternativas para la investigacion
social.

e Utilizar las mediaciones tecnoldgicas como eje potenciador de las practicas pedagégicas
propiciando escenarios de encuentro de saberes, formacion de redes y nuevas formas de
aprender.

De acuerdo con lo anterior, la Corporacion universitaria concibe al estudiante y al profesor como
actores centrales del proceso formativo y los conceptualiza de la siguiente manera.

Perfil del estudiante. El estudiante de la Corporaciéon Universitaria Autbnoma del Norte, se
identifica desde el proceso formativo como un actor responsable, dialégico, activo y auténomo de
su aprendizaje; un sujeto participativo que desde la ciudadania, la democracia y la alteridad,
participa, cuestiona, critica, deconstruye y es capaz de transformar su propia realidad y la de su
contexto; que desde la dimensién humana y cientifica, se reconoce como un dinamizador de la
sociedad, de sus esferas politicas, histéricas y culturales, para el desarrollo y la convivencia
pacifica de la region.

Perfil del profesor. El profesor de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte, se concibe
como un intelectual transformador, que se mueva dentro de los limites sociales, politicos y
culturales, que desde los principios de la educacién social, la diversidad, la alteridad y la ética,
piensa y actla criticamente los procesos de formacion, la ciudadania y la transformacion social,
que ademas de teorizar, sea capaz de ofrecer experiencias pedagégicas para la deconstruccion,
resignificacion y construccion de nuevas experiencias de ensefianza que permitan el dialogo
reflexivo de la formacion humana, cientifica y democratica.

Fundamentos Curriculares a luz del Proyecto Educativo Institucional®

e Partiendo de la perspectiva transcompleja de Gonzales Velasco, el discurso curricular
debe tener una “vinculaciéon horizontal y vertical de los contenidos” (29), esto implica
capacidad de movilidad, contorsion y reflexion que desarticulen los modelos cerrados y
cosicos de la carrera académica como vehiculo de éxito jerarquiza, verticaliza y arboriza
los saberes a través de los planes de estudio, impidiendo con esto la flexibilidad 'y la
capacidad de adaptacion critica a los contextos de accién. Por tal motivo, se asumen las
siguientes posturas, que desde la construccién de esta mirada pedagégica institucional,
dialogan y aperturan el camino para la consideracion, siempre apreciable de quienes
hacen la trayectoria de la vida universitaria:

e Un Horizonte, al ser punto de fuga, no busca un destino manifiesto;
inversion de la caverna [Platon] que implica a la educacién como ¢

3 Proyecto Educativo Institutional - PEl. Corporacién Universitaria Autonoma del Norte — UANOR,
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iluminacion. Por esto, se asume que el camino al conocimiento es una construccion
constante e incansable, que se diversifica rizomaticamente, distanciandose por esto, del
codigo binario de pretensiones arbéreas de la tradicion.

e Se asume un compromiso alternativo de educacién, que contenga idearios contra-
hegeménicos que diversifiquen y complejicen las criticas a los fenémenos [politicos,
sociales, estéticos, econdémicos etc.] que constituyen y bordean el mundo social.

e La distancia de contenidos ciertos que faculten una ensefianza éptima y un aprendizaje
efectivo para el logro personal, queda denunciada por ser patente de paradigmas
hegemoénicos que desnaturalizan el didlogo abierto y la construccién constante de
conocimiento, que reaccionan intelectual y accionalmente frente a los apremios de la
realidad.

e El curriculo institucional pugna por la construccién de una comunidad académica que
ontologize las relaciones de mundo inmersas en los espacios de vivencia escolar; por
tanto, es indispensable revaluar las jerarquias, vigilancias y disciplinas de control, por
espacios de didlogo que solidaricen las perspectivas y hagan transito a condiciones de
pensamiento emancipadoras y emancipatorias.

e Tanto profesores como estudiantes, ingresan, mas alld de un plan de estudio, a una
estructura de situaciones problémicas que desestabiliza las verdades concretas,
transmutandolas por otras contingentes que desarraiguen las posturas quietas del saber
“sabible”, dando movilidad y consistencia a las dinamicas pedagégicas que rupture
maneras de enfrentarse a la realidad y sus histéricos condicionamientos.

e El vinculo entre la postura pedagégica institucional y la formas de investigacién, seran
determinantes para dinamizar las apuestas por complejizar los entornos sociales;
buscando mas alla del margen cerrado de la normativa, posturas de transformacién que
configuren un tipo de investigador comprometido que interiorice las formas de vida social,
histérica y cultural sobre las que acontecemos los sujetos, pero que a su vez, incentive la
creacion y la innovacion a partir del relacionamiento con la imaginacion utdpica y la praxis
inventiva desde un mirar politico educativo alternativo.

2. OBJETIVOS DE LA POLITICA

2.1 Objetivo General

Establecer la Politica Académica asociada al curriculo, resultados de aprend
actividades académicas de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte 4
contribuya al logro de la mision y el desarrollo del Proyecto Educativo Institg
gestion académica y curricular, la mejora permanente de los procesos
aprendizaje, la formaciéon de los estudiantes basada en competenci

resultados de aprendizaje que el futuro egresado pueda demostrar en su 1 S
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2.2 Objetivos Especificos

e Fomentar la formacion de profesionales lideres y la ensefianza de las profesiones
mediante la articulacién de la docencia, la investigacion y la extensiéon contribuyendo con
la formacién de hombres de ciencias en la sociedad, region y pais.

e Fortalecer la calidad de los programas académicos mediante la implementacion de la
gestion curricular, créditos académicos y el desarrollo de resultados de aprendizaje.

e Promover el desarrollo de competencias basicas, genéricas y especificas que posibiliten
el comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente,
individual o colectivamente, en determinados contextos.

e Generar procesos de aprendizaje en los estudiantes en donde conozcan, comprendan y/o
sean capaces de demostrar lo que aprendieron al final de su formacion.

e Desarrollar de un marco comtn para el desarrollo de la gestion académica que genere
identidad curricular en todos los programas de la institucion.

¢ Definir e implementar criterios de seguimiento y evaluaciéon del componente curricular a
nivel institucional.

e Articular eficaz y eficazmente los componentes de docencia, investigacion y extension
promoviendo la ensefianza de las profesiones y la formacién de personas con enfoque
social, humano, creativo, emprendedor y con mentalidad global.

Il EN CUANTO AL CURRICULO

3. FUNDAMENTOS CURRICULARES

Con fundamento en el Proyecto Educativo Institucional y el Horizonte Pedagégico, la Corporacion
Universitaria Auténoma del Norte - UANORTE traza las directrices de la gestién curricular
mediante la cual se organiza, planifica, ejecuta y evalla la formacién en los diferentes programas
académicos de pregrado y posgrado.

Se parte de la pertinencia de los programas en donde se tienen en cuenta las caracteristicas
sociales, econdmicas y culturales para asi dar respuesta a las necesidades del contexto con el
proposito de aportar al desarrollo local y regional. Se considera asi mismo, una formacién que
involucra dimensiones desde el ser, en un espacio de tiempo y contexto en particular que le
permite dar respuesta a situaciones especificas reales y contextualizadas con un enfoque
curricular orientado al logro de una formacién integral de calidad.

La formacién* es entendida como el propésito y resultado esencial de la ensefa
procesos de humanizacion que caracteriza el desarrollo individual, a medida

5 Flérez, R. (2000). Evaluacion Pedagégica y Cognicion. Bogota, Colombia: McGraw-Hill Interameric,




