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POR EL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE UANORTE

El Consejo Directivo en el ejercicio de la autonomia de las instituciones
Universitarias, consagrada en el articulo 29 de la ley 30 de educacion de 1992 y las
que le otorga el literal i. del articulo 19 del Estatuto General de la institucion aprobado
mediante resolucién del Ministerio de educacién 004013, y

CONSIDERANDO

1. Que la Corporacion Universitaria Autdbnoma del Norte UANORTE es una institucion de
educacion superior de caracter privado, creada mediante acta fundacional No.001 del
Consejo de Fundadores del afio 2017, obtuvo el reconocimiento de personeria juridica
mediante resolucion del Ministerio de Educacion Nacional nimero 00413 del 12 de Abril de
2019.

2. Que el Estatuto Corporativo aprobado mediante resolucién del Ministerio de Educacién
Nacional define misién, visién, objetivos, valores, miembros de la organizacién, 6rganos de
gobierno, funciones de érganos de gobierno, quérum decisorio, participacion democratica
de la comunidad educativa entre otros.

3. Que es competencia del Consejo Directivo aprobar la Politica Académica asociada al
Curriculo de la Corporacién en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y los
programas vigentes y proyectados.

4. Que el Decreto 1075 del 2015 modificado por el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019y
Resolucion 015224 del 24 de agosto 2020 definen parametros especificos y determinantes
en los procesos de calidad educativa, en el contexto de las politicas académicas y
curriculares.

5. Que la institucién para garantizar las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas culturales y de extensiéon contara con una Politica Académica asociada a
Curriculo que le permita lograr los propésitos formativos en cumplimiento de la mision
institucional y la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional bajo criterios de efectividad,
flexibilidad y transparencia.
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En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO UNO: Aprobar la Politica Académica asociada al Curriculo de la Corporacién
Universitaria Autbnoma del Norte UANORTE que orienta y da las directrices para la
gestion curricular, define los criterios para la planeacién, organizacién, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los procesos curriculares y pedagégicos de la Institucion.
ARTICULO DOS:Se deja constancia que éste Acuerdo 007 fue aprobado por
mayoria de votos en primer debate el 12/06/2020 en segundo debate el 15/07/2020
y ratificado el 28 de agosto de 2020.
Dado en San José de Cucuta, a los 28 dias del mes de agosto de 2020.

En constancia de lo anterior lo refrendan,

Consejo Directivo

My William_Terrids Wilches Duran
Presidente Secretario General
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POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO

El Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional por el cual se sustituye el Capitulo
2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion, establece las politicas institucionales en el contexto de la
estructura administrativa y académica, las cuales son definidas como el conjunto de directrices
establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar logro de sus objetivos por parte los
diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

Asi mismo se define que la institucion debera dar cuenta la existencia, implementacién, aplicacion
y resultados del cumplimiento de politicas institucionales entras las que se encuentran la politicas
académicas asociadas a curriculo, resultados aprendizaje, créditos y actividades académicas.

La Politica Académica Asociada al Curriculo de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte
- UANORTE orienta y da las directrices para la gestion curricular, define los criterios para la
planeacién, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los procesos curriculares y
pedagogicos de la Institucion. Esta orientada al cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, de investigacién y extensién, asi como el logro de los propésitos
formativos en cumplimiento de la misién institucional y la ejecucién del Proyecto Educativo
Institucional' y el horizonte pedagégico bajo criterios de efectividad, flexibilidad y transparencia.

1. ANTECEDENTES
1.1 Marco Legal

De acuerdo con la Constituciéon Politica de 1991, Articulo 67, la educacién se define como “un
servicio publico que tiene una funcién social cuya regulacién, inspeccion y vigilancia corresponde
al Estado con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos”. En ésta se reconoce que la educacion es
una condicién para el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica, y los demas bienes y valores
de la cultura y sefiala que formara al colombiano en el respeto de los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente.

Por su parte, la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion en su Articulo 1 define la educacion
como “un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundam en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus dergghos y
deberes. La Educacion Superior en Colombia esta regulada por varias leyes, '
encuentran: .

w/ 1 Proyecto Educativo Institutional - PEl. Corporacion Universitaria Auténoma del Norte ~ UANOR,
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Ley 30 de 1992, expedida por el Congreso de Colombia, por el cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior. Define la educacién superior como un servicio publico cultural inherente
a la finalidad social del Estado y como un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral buscando el pleno desarrollc de los
alumnos y su formacién académica o profesional. En su Articulo 4, esta Ley dispone que “la
educacion superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en
los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais”. La educacion superior
se pone asi en relacién tanto con el conocimiento universal como con las particularidades
culturales propias del contexto en el que se realiza.

El Articulo 6 de la Ley 30 menciona que entre los objetivos de la Educacién Superior y de sus
instituciones profundizar esta la “formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades
y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais”.

La educacion superior, debe formar para la democracia y para el trabajo, fomentar el acceso
equitativo a los bienes y valores de la cultura y ofrecer la formacién moral, intelectual y fisica,
cientifica, técnica, artistica y profesional que requiere el pais. Los dos aspectos centrales de la
tarea de la educacion y de sus instituciones son: la formacién de profesionales competentes y la
formacion integral de los ciudadanos,

Ley 115 de 1994, expedida por el Congreso de la Replblica de Colombia, por la cual se expide
la ley general de educacién. Define las normas generales para el servicio publico de la educacion,
el cual debe cumplir una funcién social, acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia, la sociedad. Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral
y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional.

Articulo 79. Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos.

Ley 1188 de 2008, expedida por el Congreso de la Republica, por la cual se regula el Registro

Calificado de Programas de Educacién Superior y se dictan otras disposiciones. Articulo 20-
Condiciones de calidad. Condiciones de los programas: 3. El establecimiento de
curriculares acordes con el programa que se ha establecido y que permitan garanti
los objetivos y sus correspondientes metas.

Decreto 1075 de 2015, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. Aparta
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organizada la reglamentacién de la educacién superior en Colombia. Capitulo 2. Registro
Calificado, oferta y desarrollo de Programas Académicos de Educacién Superior, seccion 1:
Registro calificado de programas académicos de educacion superior. Seccion 2. Condiciones
para obtener el registro calificado. 3. Contenidos Curriculares. Aspectos curriculares basicos del
programa.

Decreto 1330 de 2019, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se sustituye
el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion. Este desarrollo normativo integra los
resultados de aprendizaje, como un factor a tener en cuenta dentro de la cultura de
autoevaluacion. Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas
de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su
programa académico. Dichas declaraciones deberan ser coherentes con las necesidades de
formacién integral y con las dinamicas propias de la formacién a lo largo de la vida necesarias
para un ejercicio profesional y ciudadano responsable. Por lo tanto, se espera que los resultados
de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por el
programa especifico.

Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica. b) Politicas institucionales. Son el
conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar logro de sus
objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. e) La institucion
debera cuenta la existencia, implementacion, aplicaciéon y resultados del cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: 1. Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados
aprendizaje, créditos y actividades.

Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares. La institucion disefiar el contenido curricular del
programa segun el area de conocimiento y en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
niveles formacién, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional.

Resoluciéon 015224 del 24 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional: por la cual se establecen los parametros de autoevaluacién, verificacién y evaluacion
de las condiciones de calidad de caracter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion y renovacion del registro calificado.
Articulo 24. Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y
actividades.

Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU
actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad. Articulo 2. Referentes concé

Referentes de resultados académicos:
a) Resultados de aprendizaje. Son concebidos como las declaraciones e
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de cggnp
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Académico. Se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalla el grado
en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el Programa Académico.
A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de
aprendizaje mas efectivo. Los resultados de aprendizaje seran establecidos teniendo en cuenta
las tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; el perfil de formacién que se espera
desarrollar; la naturaleza , nivel de formacion y nivel del programa académico; y los estandares
internacionales. Los resultados de aprendizaje se definiran para un programa académico
especifico.

b) Competencias. Son conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados
contextos. Son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden
materializar en la demostrada capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal. Las competencias le pertenecen al individuo y este las continua
desarrollando a lo largo de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

1.2 Marco Institucional.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL NORTE - UANORTE.

Obijetivos y Propésitos Formativos?

Objetivos institucionales. La Corporacion Universitaria hace suyos los principios que orientan
la Educacion Superior y sus objetivos generales son los siguientes:

e Formar a nivel técnico, tecnolégico, asi como en los distintos programas profesionales de
pregrado y posgrado personas con un modelo educativo guiado por la Excelencia
Académica, que integre la investigacion, docencia y extension en diferentes areas de las
ciencias, la tecnologia, asi como las artes, las humanidades y en aquellas de naturaleza
multidisciplinaria para la capacitacion y perfeccionamiento de profesionales con un alto
conocimiento y sentido social.

e Contribuir en la formacién integral del hombre, promoviendo los valores, la
responsabilidad social, la ética personal y profesional.

e Fortalecer los propositos cientificos y educativos, respetando la libertad ;
y el pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la universalidad de
particularidad de las formas culturales existentes.
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e Construir permanentemente y con flexibilidad, nuevas concepciones de organizacion
social, respetando la autonomia y las libertades académicas de investigacion, de
aprendizaje y de catedra, por parte de la comunidad académica a nivel nacional e
internacional.

* Propiciar todas las formas cientificas que permitan conocer e interpretar la realidad,
plurinacional y multicultural del pais

e Contribuir al mejoramiento de la sociedad, a través del aporte de una educacion de
calidad, mediante la puesta en marcha de acciones pedagégicas que fortalezcan las
practicas de los estudiantes en las aulas, la participacion en la solucién de problemas y
toma de decisiones.

e Potenciar el desarrollo integral de nuestro Talento Humano conformando, manteniendo
un grupo de colaboradores, con las capacidades humanas y profesionales requeridas,
que incluya un numero creciente de profesores de planta, con una alta formacién
académica, en un ambiente que propicie el desarrollo personal e institucional.

o Ampliar las oportunidades de acceso a la institucion a través de una oferta de programas
en nuevos campos del conocimiento pertinentes y estratégicos para el desarrollo regional
y nacional, de nuevos programas en los campos ya existentes, la diversificacion de la
oferta de programas de postgrado, la Universidad de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién a los procesos de formacioén y la oferta de cursos libres.
Asi como también contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

e Asegurar la disponibilidad oportuna de los recursos fisicos y tecnologicos necesarios para
el desarrollo Institucional, a través de una infraestructura fisica eficiente y flexible.

e Mejorar continuamente la calidad de los procesos institucionales, y lograr su
reconocimiento mediante acreditaciones y certificaciones nacionales e internacionales,
Asegurando la sostenibilidad econémica de la Corporacién Universitaria, fomentando
Gestion Etica y de Calidad.

e Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con
sus homoélogas a nivel internacional, impactando a nivel local con pensamiento global.

e Fortalecer la cultura ciudadana, la democracia, la tolerancia, la cultura ecologica, el
patrimonio cultural y la cultura de la paz, cimentada en los principios de diggi

de trabajo, de solidaridad y la prevalencia del interés general. :

Objetivos misionales. La Corporacién Universitaria Autbnoma del Norte prg
funciones misionales: docencia, extension e investigacién y en coherggii
Horizonte Pedagégico, los siguientes objetivos institucionales:
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e Formar desde ambientes dialégicos de reconocimiento a las diferencias y la reflexion
critica de los fenémenos histérico-socio-cultural y ecoformativo en la busqueda de un
ciudadano educado que transforme la sociedad.

e Generar una perspectiva de investigacion que aborde la realidad mediante la integracion
de: la ciencia, tecnologia e innovacion para la consolidacion de comunidades que desde
la reflexion de sus saberes y el conocimiento cientifico, de solucién a las problematicas
regionales y del pais.

e Liderar y gestionar alianzas y proyectos de extension para la articulacion con otras
instituciones, empresa y estado que promuevan el desarrollo regional a nivel
politicoeducativo, cultural, social e investigativo.

e Promover estrategias de internacionalizacién para intercambiar experiencias y saberes en
el ambito académico y cientifico como una forma de actuar en las nuevas dinamicas
mundiales.

e Propiciar espacios de dialogo entre la academia y el entorno que permita la generacion
de aportes para el estudio y solucién de problematicas del contexto Nortesantandereano
y de frontera.

Propésitos formativos. En coherencia con la constitucion politica de Colombia de 1991 desde
sus articulos 67,68 y 69, el decreto 1075 de 2015 y el horizonte pedagdgico, la Corporacion
Universitaria Auténoma del Norte establece sus propositos formativos desde su deber en el
desarrollo de su funcién social y establece los fines formativos como institucion de educacion
superior. Lo anterior, se genera a partir de la reflexion del horizonte pedagégico y de los
postulados de la educacion social (Giroux, 2003), tales como:

e Proponer un andlisis histérico-filosdfico del desarrollo educativo-formativo y sus
implicaciones en las practicas de aula para el despliegue de un pensamiento critico que
potencie la libertad como correlato de la autonomia y la construccién de ciudadania.

e Generar espacios dialégicos, que mediante el juicio ético-politico promuevan el
aprendizaje auténomo, y el sentido de la alteridad en los estudiantes.

e Analizar el desarrollo curricular como una construccion-histérico-socio-cultural y
ecoformativo para el estudiante y el profesor.

e Fomentar conciencia histérica como un componente fundamental del
social alternativo, que construye su propia base epistemologica del
con el fin de elaborar formas de deconstruir los procesos de internaliz
interpersonal de la comunidad académica. ,
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e Construir conocimiento a partir de un pensamiento dialégico, que configure sujetos
politicos integrando asi dimensiones histéricas y miradas alternativas para la investigacion
social.

e Utilizar las mediaciones tecnoldgicas como eje potenciador de las practicas pedagégicas
propiciando escenarios de encuentro de saberes, formacion de redes y nuevas formas de
aprender.

De acuerdo con lo anterior, la Corporacion universitaria concibe al estudiante y al profesor como
actores centrales del proceso formativo y los conceptualiza de la siguiente manera.

Perfil del estudiante. El estudiante de la Corporaciéon Universitaria Autbnoma del Norte, se
identifica desde el proceso formativo como un actor responsable, dialégico, activo y auténomo de
su aprendizaje; un sujeto participativo que desde la ciudadania, la democracia y la alteridad,
participa, cuestiona, critica, deconstruye y es capaz de transformar su propia realidad y la de su
contexto; que desde la dimensién humana y cientifica, se reconoce como un dinamizador de la
sociedad, de sus esferas politicas, histéricas y culturales, para el desarrollo y la convivencia
pacifica de la region.

Perfil del profesor. El profesor de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte, se concibe
como un intelectual transformador, que se mueva dentro de los limites sociales, politicos y
culturales, que desde los principios de la educacién social, la diversidad, la alteridad y la ética,
piensa y actla criticamente los procesos de formacion, la ciudadania y la transformacion social,
que ademas de teorizar, sea capaz de ofrecer experiencias pedagégicas para la deconstruccion,
resignificacion y construccion de nuevas experiencias de ensefianza que permitan el dialogo
reflexivo de la formacion humana, cientifica y democratica.

Fundamentos Curriculares a luz del Proyecto Educativo Institucional®

e Partiendo de la perspectiva transcompleja de Gonzales Velasco, el discurso curricular
debe tener una “vinculaciéon horizontal y vertical de los contenidos” (29), esto implica
capacidad de movilidad, contorsion y reflexion que desarticulen los modelos cerrados y
cosicos de la carrera académica como vehiculo de éxito jerarquiza, verticaliza y arboriza
los saberes a través de los planes de estudio, impidiendo con esto la flexibilidad 'y la
capacidad de adaptacion critica a los contextos de accién. Por tal motivo, se asumen las
siguientes posturas, que desde la construccién de esta mirada pedagégica institucional,
dialogan y aperturan el camino para la consideracion, siempre apreciable de quienes
hacen la trayectoria de la vida universitaria:

e Un Horizonte, al ser punto de fuga, no busca un destino manifiesto;
inversion de la caverna [Platon] que implica a la educacién como ¢

3 Proyecto Educativo Institutional - PEl. Corporacién Universitaria Autonoma del Norte — UANOR,
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iluminacion. Por esto, se asume que el camino al conocimiento es una construccion
constante e incansable, que se diversifica rizomaticamente, distanciandose por esto, del
codigo binario de pretensiones arbéreas de la tradicion.

e Se asume un compromiso alternativo de educacién, que contenga idearios contra-
hegeménicos que diversifiquen y complejicen las criticas a los fenémenos [politicos,
sociales, estéticos, econdémicos etc.] que constituyen y bordean el mundo social.

e La distancia de contenidos ciertos que faculten una ensefianza éptima y un aprendizaje
efectivo para el logro personal, queda denunciada por ser patente de paradigmas
hegemoénicos que desnaturalizan el didlogo abierto y la construccién constante de
conocimiento, que reaccionan intelectual y accionalmente frente a los apremios de la
realidad.

e El curriculo institucional pugna por la construccién de una comunidad académica que
ontologize las relaciones de mundo inmersas en los espacios de vivencia escolar; por
tanto, es indispensable revaluar las jerarquias, vigilancias y disciplinas de control, por
espacios de didlogo que solidaricen las perspectivas y hagan transito a condiciones de
pensamiento emancipadoras y emancipatorias.

e Tanto profesores como estudiantes, ingresan, mas alld de un plan de estudio, a una
estructura de situaciones problémicas que desestabiliza las verdades concretas,
transmutandolas por otras contingentes que desarraiguen las posturas quietas del saber
“sabible”, dando movilidad y consistencia a las dinamicas pedagégicas que rupture
maneras de enfrentarse a la realidad y sus histéricos condicionamientos.

e El vinculo entre la postura pedagégica institucional y la formas de investigacién, seran
determinantes para dinamizar las apuestas por complejizar los entornos sociales;
buscando mas alla del margen cerrado de la normativa, posturas de transformacién que
configuren un tipo de investigador comprometido que interiorice las formas de vida social,
histérica y cultural sobre las que acontecemos los sujetos, pero que a su vez, incentive la
creacion y la innovacion a partir del relacionamiento con la imaginacion utdpica y la praxis
inventiva desde un mirar politico educativo alternativo.

2. OBJETIVOS DE LA POLITICA

2.1 Objetivo General

Establecer la Politica Académica asociada al curriculo, resultados de aprend
actividades académicas de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte 4
contribuya al logro de la mision y el desarrollo del Proyecto Educativo Institg
gestion académica y curricular, la mejora permanente de los procesos
aprendizaje, la formaciéon de los estudiantes basada en competenci

resultados de aprendizaje que el futuro egresado pueda demostrar en su 1 S




Corporacié i 5
U:{\"’errs(i’tz:’ig POLITICA ACADEMICA

Auténoma ASOCIADA AL CURRICULO

no rte l del Norte

2.2 Objetivos Especificos

e Fomentar la formacion de profesionales lideres y la ensefianza de las profesiones
mediante la articulacién de la docencia, la investigacion y la extensiéon contribuyendo con
la formacién de hombres de ciencias en la sociedad, region y pais.

e Fortalecer la calidad de los programas académicos mediante la implementacion de la
gestion curricular, créditos académicos y el desarrollo de resultados de aprendizaje.

e Promover el desarrollo de competencias basicas, genéricas y especificas que posibiliten
el comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente,
individual o colectivamente, en determinados contextos.

e Generar procesos de aprendizaje en los estudiantes en donde conozcan, comprendan y/o
sean capaces de demostrar lo que aprendieron al final de su formacion.

e Desarrollar de un marco comtn para el desarrollo de la gestion académica que genere
identidad curricular en todos los programas de la institucion.

¢ Definir e implementar criterios de seguimiento y evaluaciéon del componente curricular a
nivel institucional.

e Articular eficaz y eficazmente los componentes de docencia, investigacion y extension
promoviendo la ensefianza de las profesiones y la formacién de personas con enfoque
social, humano, creativo, emprendedor y con mentalidad global.

Il EN CUANTO AL CURRICULO

3. FUNDAMENTOS CURRICULARES

Con fundamento en el Proyecto Educativo Institucional y el Horizonte Pedagégico, la Corporacion
Universitaria Auténoma del Norte - UANORTE traza las directrices de la gestién curricular
mediante la cual se organiza, planifica, ejecuta y evalla la formacién en los diferentes programas
académicos de pregrado y posgrado.

Se parte de la pertinencia de los programas en donde se tienen en cuenta las caracteristicas
sociales, econdmicas y culturales para asi dar respuesta a las necesidades del contexto con el
proposito de aportar al desarrollo local y regional. Se considera asi mismo, una formacién que
involucra dimensiones desde el ser, en un espacio de tiempo y contexto en particular que le
permite dar respuesta a situaciones especificas reales y contextualizadas con un enfoque
curricular orientado al logro de una formacién integral de calidad.

La formacién* es entendida como el propésito y resultado esencial de la ensefa
procesos de humanizacion que caracteriza el desarrollo individual, a medida

5 Flérez, R. (2000). Evaluacion Pedagégica y Cognicion. Bogota, Colombia: McGraw-Hill Interameric,
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se apropia de la experiencia de la sociedad a través de la cultura y de la ciencia y participa en las
practicas de Sobrevivencia y convivencia de la comunidad de la que hace parte.

3.1 Concepciodn, enfoque y caracteristicas del curriculo.

Tal y como lo define el Ministerio de Educacion Nacional en el Art. 76 de la Ley 115 de 1994,
articulo 76, el curriculo es “El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias
y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”.

La Corporacién Universitaria Autdnoma del Norte, propende por una formacion integral acorde a
un contexto y tiempos especificos fundamentada en una concepcién axiolégica y organizada
curricularmente la cual se desarrolla bajo la estructura de areas y componentes que permiten el
desarrollo de los resultados de aprendizaje que se espera el futuro egresado pueda demostrar
en su desempefio profesional.

El desarrollo curricular es el proceso que permite a la Corporacién Universitaria Auténoma del
Norte UANORTE organizar y desarrollar el plan educativo; mediante esta estructuracion se busca
satisfacer las necesidades formativas de los estudiantes. Se asume como el conjunto de
objetivos, contenidos, criterios pedagégico-metodolégicos y técnicas de evaluacion que
orientaran la actividad académica de los programas académicos y resulta especialmente Util para
ordenar y maximizar el proceso del aprendizaje.

El curriculo es asumido como la guia orientadora del quehacer institucional en la Universidad, asi
mismo es entendido como la carta de navegacion del trabajo pedagégico siendo la ruta
académica que orienta las relaciones entre docentes y estudiantes y de estos con los objetos del
saber que se desean conocer, comprender para posteriormente llegar a demostrar al finalizar su
proceso de aprendizaje.

Mediante la organizacion curricular se construye el trayecto a través del cual se orientan los
procesos de formacion integral de los estudiantes en sus dimensiones de conocer, saber hacer y
saber ser. Se pretende una formacién integral y se desarrolla bajo una estructura representada
en areas y componentes que propician el desarrollo de competencias y den cuenta de los
resultados de aprendizaje que debe demostrar el estudiante al terminar su formacion.

Con relacion a los propésitos de la formacion se pretende lograr en los estudiantes resultados de
aprendizaje relacionados con las competencias® basicas, genéricas y especificas, entendidas
como el conjunto articulado de conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes'
y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente
y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos. Una qmgrmpetencia puede

3 Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU, quien en el Acuerdo 02 de 2020
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desplegarse en uno o varios cursos dependiendo de los conocimientos, capacidades y habilidades
que se deseen comprender.

3.2 Flexibilidad curricular

Se propone una estructura curricular flexible que cumple y posibilita tanto la organizacion de los
cursos, las estrategias pedagogicas y comunicativas y los ambitos (o escenarios) de aprendizaje
adecuados para el desarrollo de las competencias y habilidades esperadas; asi como el responder

a las necesidades cambiantes de la sociedad y por otro lado, a las capacidades, vocaciones e
intereses particulares de los estudiantes. Los curriculos contienen elementos que facilitan el

aprendizaje y el desarrollo de capacidades, potencialidades y/o competencias atendiendo
aspectos desde la diversidad estudiantiF.

La flexibilidad sugiere la idea de apertura, equidad y de creacién de mayores oportunidades de
formacién bajo las estrategias utilizadas que hacen posible dicha formacién integral,
aprovechando el horizonte pedagogico critico-social establecido en el Proyecto Educativo

Institucional - PEI, que busca aportar herramientas para la formacién critica que permita generar
cambios en actuar. Asi pues, la flexibilidad es asumida como un proceso de apertura y

redimensionamiento de |a interaccion entre las diversas formas de conocimiento y los resultados
de aprendizaje que estan relacionados con el estudiante y sus logros.

Los curriculos contemplan metodologias flexibles en atencion a la diversidad para la ensefianza y
aprendizaje y los planes de estudio implementan didacticas innovadoras que tienen en cuenta las

particularidades de los estudiantes en los procesos de aprendizaje y desarrollo de sus

capacidades’, mediante seguimiento permanente y el fortalecimiento de procesos acorde con el
reconocimiento al otro en la relacién pedagégica de identificar sus necesidades, sus suefios y

acompanario a reconstruir el mundo®. La Corporacion Universitaria Auténoma del Norte -

UANORTE contempla la utilizacion de las TIC en el desarrollo de los curriculos en un porcentaje
de entre el 25% a 50% de los créditos académicos de los programas los cuales podran ser

cursados virtualmente, de la misma manera en los cursos podra incluir ambientes de aprendizaje

mediados por TIC hasta en un 20%. Esto permite facilitar el aprendizaje y la participacion de todos
los estudiantes.

3.2.1 Efectividad. La Universidad fundamenta su quehacer mediante entornos flexibles que
posibilitan el aprendizaje a través de alternativas que permiten desarrollar todo el potencial del

estudiante acorde con sus intereses particulares que incluyen los profesionales y de investigacion.
El estudiante tiene la posibilidad de elegir entre horarios flexibles, alternativas para y didacticas
acordes con los tiempos e intereses del estudiante.

4 Indice de inclusion para la Educacion Superior (INES).
7 Ibiderm.
8 Freire, P. (1998). La educacitn como préclica de la libertad. México, D.F: Edilorial Siglo Veintiuno.
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3.3 Transversalidad
Se refiere al Socio-Humanistico, con los componentes institucional e investigativo, configurado

por asignaturas obligatorias, expresadas en créditos académicos, tal y como se presenta en la
figura a continuacion:

Figura 1. ASIGNATURAS DEL COMPONENTE TRANSVERSAL

AREA DE FORMACION Asignaturas
e

« Catedra Institucional,

- Pensamiento y Lectura Critica,

«  Constitucion Politica de Colombig,
Compuesta por unidades académicas « Ciudadania y Democraciaq,

que a parir del didlogo critico y .« |ectura, Escritura y Ciencia,

experiencios reales y concretfas, it .y .
promuevan la formacién integral, el Emprendimiento Social y

desarolloc y la formacion de la  * Efica Profesional.
ciudadania, la democracia y las artes,
la interculturalidad y el pensamiento El componente investigativo

cientifico. :
consta de cuatro asignaturas:

¢ Fundamentos Bdsicos de
Investigacién,

« Metodologia de la Investigacion,

Estudiante: ciudadano del mundo y  « Proyecto Investigaciéon |y

educado, con una vision critica que ; : 2
busca la transformacion de la sociedad Proyecto de |nveshgccnon Il

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica.
3.4 Interdisciplinariedad

La Corporacién Universitaria Autdnoma del Norte - UANORTE concibe la interdisciplinariedad
desde el reconocimiento de la complejidad de los fenémenos politicos, sociales; econémicos;
culturales y ecoformativos para la educacion en Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Ello implica, el
concurso y la confluencia de diferentes disciplinas para la interpretaciéon y solucién de los
problemas que aquejan a la sociedad, especialmente al Departamento del Norte de Santander,
y al mismo tiempo, la sumatoria de esfuerzos cientificos, tecnolégicos y humanisticos que se
requieren para superar las limitaciones del enfoque de cada disciplina. Desde la perspectiva
interdisciplinar los curriculos se flexibilizan de acuerdo con las particularidades del entorno y los
contextos regionales®. -

Este proceso se propicia a partir la articulacién de saberes mediante el trabaj
nucleos problematicos definidos y escenarios diversos como los ambientes virt
principios curriculares como: ,

W 9 indice de inclusién para la Educacion Superior (INES)
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La Corporaciéon Universitaria Auténoma del Norte - UANORTE propiciarda una formacion
profesional cientifica, integral, holistica e interdisciplinaria en las &rea del conocimiento de los
programas académicos ofrecidos, formando a los estudiantes desde la autorregulacion y
autoformacion para la toma de decisiones que permitan aportar soluciones a los problemas de
la sociedad, y asi a través de la investigacion cientifica, el estudiante conozca y se enfrente a su
futuro desempefio profesional; con ayuda de un modelo gerencial estratégico, donde las
decisiones para el presente estan basadas en el futuro; con sélidos mecanismos de planificacion,
organizacién, direccion, control y evaluacién cuali-cuantitativa.

Contempla, ademas, un proceso sistematico de formacién integral del profesor y un plan de
estudio cuyos programas, contenidos y estrategias pedagoégicas y didacticas estan apoyadas en
la transversalidad hacia el desarrollo de la interdisciplinariedad.

Esta propuesta del modelo curricular permite ampliar el proceso de culturizacion para trascender
la mera transmision de contenidos cientifico-técnicos, acompafando al estudiante para que
aprenda a aprender y establezca una relacion significativa entre teoria y practica. El desarrollo
de un proyecto ético de vida en aras de lograr autonomia personal, libertad de pensamiento;
responsabilidad; espiritu inquisitivo; vivencia de valores y creatividad y que el estudiante
enriquezca y estimule su vida psiquica en la interaccion con los demas, respete la diversidad;
valore la paz, promueve la cooperacion sobre la base de relaciones dialogales y con las
necesidades de su entorno.

Por tanto, el curriculo de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte - UANORTE es integral,
integrado, interdisciplinario e innovador, considera al docente y al estudiante como actores que
construyen, orientan, administran y viven el curriculo. Es un modelo curricular dinamico, centrado
en el estudiante, no como mero receptor, sino un sujeto cognitivo coparticipe de un proceso
multidireccional, que no recibe conocimientos; sino que los construye mediante aprendizajes
significativos y estratégicos.

La Corporacién Universitaria Autonoma del Norte - UANORTE, aspira con el desarrollo de este
horizonte pedagégico, formar un egresado que se distingue por poseer una formacion integral,
sustentada en experiencias de formacién profesional; cientifica; cultural y humanistica; ecoldgica;
expresada a través del desarrollo de competencias para la investigacion-cientifica; uso de la
tecnologias de informacién y comunicacion; conocimiento de su identidad cultural; participar de
manera activa y responsable dentro de su comunidad, comunicarse efectivamente, actuar de
manera ética y con conciencia ecoldgica, asi como competencias comunes a diferentes areas
del conocimiento denominadas basicas y las especificas de cada programa.

En el plan de estudios de los programas de la Corporacioén Universitaria Aut
UANORTE, se encuentran asignaturas cuyos contenidos son de caracter intei
mencionarse algunas como estadistica, gerencia; inglés, entre otras, donde g
disciplinas que conjugadas permiten el entendimiento y la solucion a los grg

concepcidn los docentes de las areas son portadores de diversas exp
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profesionales, los cuales dinamizan el proceso curricular, convirtiendo la interdisciplinariedad en
elemento central del proceso formativo.

Los programas de la Corporacion Universitaria Autonoma del Norte - UANORTE, promueven
escenarios interdisciplinarios y actividades académicas extracurriculares, con la participacion de
otros programas; estos escenarios se convierten en espacios en los que se propicia y fomenta el
andlisis de problematicas con diferentes dimensiones, que de una u otra forma apuntan hacia el
logro de la formacién integral del estudiante. Las actividades interdisciplinares son organizadas
de acuerdo a las tematicas de interés, y guardan relacion con los problemas ligados al programa
que responden a las necesidades de disciplinas como la Antropologia, Sociologia; Ciencias de la
Informacion; Ciencias Administrativas y Gerenciales; Ciencias de la Comunicacién y del Lenguaje
e Historia.

3.5 Aprendizaje Auténomo

Esta relacionado con la capacidad para pensar y actuar con criterios propios que permiten decidir,
elegir y actuar en un contexto determinado. El aprendizaje como proceso de construccion no es
una copia o reproduccién memoristica, de lo que le presenta como contenidos a aprender, sino
una reelaboracion de ese contenido mediada por la estructura cognitiva del aprendiz, producto
de un proceso de (re)construccion personal de ese contenido que se realiza en funcion y a partir
de un amplio conjunto de elementos que conforman la estructura del saber.

Tal y como lo presenta el Decreto 1330 de 2019, todas las actividades de formacion que incluidas
en los planes de estudios de la Corporacion Universitaria Auténoma del Norte — UANORTE estan
expresadas en créditos académicos y es entendida como la unidad de medida del trabajo
académico del estudiante que indica el esfuerzo a alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las
instituciones determinan la proporcién entre la relacion directa con el profesor y la practica
independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de
aprendizaje previstos por el programa.

Un crédito contiene las horas de acompafiamiento del docente y demas que el estudiante utilice
en actividades independientes de estudio (aprendizaje auténomo), practicas para alcanzar las
metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas de evaluacion.

4. GESTION CURRICULAR.

La Corporacion Educativa Auténoma del Norte — UANORTE, consider
organizados como Aspectos Curriculares que facilitan la gestion curriculagg
Componentes formativos, Componentes Pedagégicos, Componentes;
Componente Epistemolégico y Mecanismos de Evaluacion, los C
subcomponentes como se presenta a continuacion: ,
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Figura 2. ASPECTOS CURRICULARES
ASPECTOS
CURRICULARES
g : . Evaluacion de Estudiant
| v g e CX| | Evatuacién Docentes -
Eainacikn da Asions },’ Evaluaciton Curricular
Componentes
Pedagégicos
Conceptualizacion tedrica y
» : _ e_p%s!embgk:_e de programas
Horizome ‘ “ ““; Obijeto de estudio

- Relacionamiento / Responsabiiidad Social
intemacionalizacién del currfculo
Bilinguismo

Fuente EIaborac:dn propla Vlcerrectoria Académlca
4.1 Componentes Formativos.

Respecto de los componentes formativos, la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte —
UANORTE incluye la Estructura curricular, los créditos Académicos y la Estructura de Asignaturas
en donde se presentan los planes de estudios de los programas de pregrado y posgrado.
Mediante el desarrollo e interaccion de estos componentes formativos se implementan las
respectivas competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante podra demostrar al
terminar su proceso de aprendizaje.

4.1.1 Estructura Curricular

La estructura de los programas es acorde con la formacién profesional y contempla los campos
fundamentales del saber y de la practica. Para ello, los planes de estudio estan organizados en
areas cada uno de las cuales cuenta con componentes de formacion especlfscas en dop
encuentran las asignaturas que conforman cada una de éstas. <

Teniendo en cuenta los propésitos formativos asumidos por la Corporagt
Autonoma del Norte y partiendo de su autonomia pedagdgica para la organizag
que estos afecten el orden constitucional y en la busqueda de la formaiw
de sus estudiantes, basando su racionalidad en funcién al compr
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democraticos, estéticos, politicos, sociales, culturales, ontolégicos y axiolégicos de la vida, las
multiperspectivas de la religion, el respeto por los derechos humanos, la convivencia y la paz, se
concibe practica pedagégica fundamentada en el Horizonte pedagégico y los nticleos problémicos
institucionales, lo que implica la formacion de profesionales que durante su proceso de
aprendizaje y desde las diferentes experiencias pedagogicas, desarrollen capacidad de
autoformacioén y autorreguiacion para la toma de decisiones, que sean capaces de cuestionar y
actuar criticamente sus ideologias para la busqueda del bien comun que transforme el mundo
que lo rodea desde sus principios formativos de un ciudadano educado y desde su experiencia
ética, estética, ecoformativa y del saber disciplinar desde la reflexion y el abordaje de
problematicas del territorio como las relacionadas con el desarrollo, la convivencia, paz,
ciudadania y cultura entre otros,

Asi, la Corporacion Universitaria Auténoma del Norte, en funcién de su autonomia y en coherencia
con el Horizonte Pedagégico, organiza su gestion curricular para el logro de ésta vision de
formacién desde tres areas de conocimiento operacionalizadas en el plan de estudios: area de
Formacién Socio Humanistica (comprendida como un eje transversal), area de Formacion Basica
y Complementaria (comprendida como un eje longitudinal) y el area de Formacién Profesional
(comprendida como un eje integrador).

Figura 3. ESTRUCTURA CURRICULAR
AREAS COMPONENTE

. INSTITUCIONAL
 INVESTIGATVO.

BASICO ASIGNA(TURAS

f ELECTNVO

{

PROFESIONAL

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectorfa Académica.

Areas de Formacion:

Area de Formacién Socio Humanistica. Concebida por la Corporacién Universitaria Aut;
del Norte - UANORTE como un eje transversal, transdisciplinar y multidisciplinag
unidades académicas'® que a partir del didlogo critico y experiencias reale
promueven la formacién integral, el desarrollo y la formacion de la ciudadania

las artes, la interculturalidad y el pensamiento cientifico, haciendo del estudiz

10 Entendida como conjunto de créditos (Decreto 1075 de 2015, Ministerio de Educacién Nacional)
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del mundo y educado, con una vision critica que busca la transformacién de la sociedad. En este
sentido, Nussbaum (2010, p. 122) plantea: “La educacién para la ciudadania mundial es un tema
amplio y complejo que debe abarcar los aportes de la historia, la geografia, el estudio
interdisciplinario de la cultura, la historia de los sistemas juridicos y politicos y el estudio de la
religién, todo ello en mutua interaccion y complejidad creciente conforme va aumentando la
madurez de los alumnos”.

Se articulan a ésta area, las competencias generales e institucionales, que a partir de la reflexion
del Horizonte Pedagégico son concebidas y abordadas de forma transversal, las cuales se
operacionalizan desde las diferentes unidades académicas que integran las ciencias sociales,
humanas y las ciencias basicas. Esta area representa entre el 15% y el 20% del total de las
unidades créditos de la gestion curricular.

Area de Formacion Basica y Complementaria. El area de Formacién Basica y Complementaria,
es curricularizada por la Corporacién Universitaria Autbnoma del Norte como un eje longitudinal,
esto es, la incorporacion de unidades de estudio que desde los procesos de ensefianza y
aprendizaje, construyen y articulan el saber especifico de una profesion, garantizando los
conocimientos basicos y competencias generales de la misma, fundamentada en técnicas y
procedimientos del saber disciplinar, el saber tecnolégico y el saber cientifico de la profesion, y,
partiendo de la reflexién ontolégica del programa y la facultad al cual pertenece, forma a los
estudiantes en las competencias especificas de la profesion. Esta area representa entre el 20%
y el 40% del total de las unidades créditos de la gestion curricular, aproximadamente 25 créditos
académicos de los programas académicos de pregrado.

Area de Formacion Profesional. Esta area es asumida por la Corporacion Universitaria
Auténoma del Norte como un eje integrador dentro de las experiencias de ensefanza y
aprendizaje de la gestién curricular y en funcion de un cuerpo teérico definido por leyes, teorias,
modelos y técnicas de intervencién propias de la profesion, den solucién a situaciones problemas
especificos que presentados desde las incertidumbres y tendencias propias de la disciplina
cientifica se forma al estudiante, con el propdsito de indagar, comprender y desarrollar el
conocimiento cientifico, las destrezas, las habilidades y las competencias especificas de la
profesién. Esta area representa entre el 45% y el 55% del total de las unidades créditos de la
gestion curricular.

Por lo anterior, la Corporacion Universitaria disefia sus planes de estudio problematizantes
comprendiendo al ser humano como el centro del proceso formativo, en el cual, la practica
pedagdgica genera ambientes de dialogo, permitiendo el desarrollo académico, social e
investigativo; la flexibilidad curricular, pedagégica y didactica desde la perspectiva del Hori
Pedagagico.

Igualmente, permite el trabajo disciplinar, inter y la transdisciplinariedad, artic
misionales de docencia, investigacién y extensién, asi como la genera
procesos de autoevaluacion y autorregulacién para el mejoramiento
consolidacion de planes de mejoramiento para la biusqueda de la excele
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Figura 4. AREAS DE FORMACION
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Fuente EIaborac:én propia — Vicerrectoria Académica.

Componentes:

Componente institucional. Incluido dentro de Area de Formacién Socio Humanistica.
Comprende un conjunto de saberes relacionados con la apropiacion de la identidad institucional,
el rol del futuro profesional que mediante una formacion integral puede responder como actor
transformador y aportante a su contexto social, siendo emprendedor mediante el desarrollo de
competencias para la innovacion social, empresarial y tecnolégica, el desarrollo de habilidades
para el pensamiento, lectura y escritura mediante el desarrollo de competencias para
comunicarse, interactuar con los demas y crear una comprension que le permita ampliar su propio
aprendizaje asi como el fortalecimiento de valores y ética profesional mediante el desarrollo de
criterios asertivos y juicios éticos para interactuar en situaciones especificas del ejercicio

profesional y académico.

Componente investigativo. Incluido dentro de Area de Formacién Socio Humanistica,
comprende la ruta de formacion para la investigacion que permite el desarrollo de competencias
mediante las cuales se desarrolla la capacidad para estudiar problemas del contexto, construir
conocimiento y dar respuesta a situaciones de la vida social y natural.

Componente basico. Hace parte del Area de Formacién Basica y Comple
conformada por asignaturas que aportan las bases de la formacion profesmnal _
al proceso formativo. :
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Componente electivo. Hace parte del Area de Formacién Basica y Complementaria e incluye
las diferentes asignaturas que el estudiante puede seleccionar de acuerdo con su ruta particular
e interés de formacion especifica.

Componente profesional. Incluida en el Area de Formacién Profesional y esta integrada por
saberes disciplinares que posibilitan el desarrollo de competencias especificas y resultados de
aprendizaje que el estudiante debera demostrar en el desempefo profesional.

En el anexo 1 se presenta la estructura general de los Planes de Estudios que incluye la
organizacion de las areas, componentes y asignaturas para cada uno de los programas
académicos de la Corporacion Universitaria, teniendo en cuenta que se contempla un nimero
minimo de 16 créditos y un maximo de 19 por semestre. En el anexo 2 se presenta la estructura
de los planes de estudios organizados semestraimente, en donde se incluyen los créditos
académicos — CR, el total de horas de Acompanamiento Docente — HAD, el total de horas de
Trabajo Independiente —HTI y el Total de Horas — TH de cada una de las asignaturas que
conforman el plan de estudios.

4.1.2 Estructura de Asignaturas

A partir de los microcurriculos de cada una de las asignaturas definidas en los planes de estudios
de los programas de pregrado y posgrado se ha disefiado una estructura que contiene los planes
de asignaturas los cuales se encuentran organizados como se presentan a continuacién:

1. Identificacion. Incluye la descripcion del area, componente tipo de asignatura, créditos,
horas tedricas, horas practicas, horas de docencia directa y horas de trabajo
independiente del estudiante.

2. Generalidades. Presentacion, justificacion, metodologia y proceso de seguimiento y
evaluacion de la asignatura.

3. Competencias Generales. Se presentan las competencias que se busca desarrollar en
la asginatura y se incluye la tabla de saberes.

4. Resultados de Aprendizaje. Declaraciones de lo que se espera que el estudiante
conozca, comprenda y sea capaz de demostrar al finalizar su proceso de aprendizaje.

5. Contenidos y Actividades de Aprendizaje. Tematicas especificas a desarrollar en el
transcurso de las asignaturas, organizacioén en tiempo.

6. Criterios de Evaluacion. Evidencias del desarrollo de competencias y criterios de
evaluacion de resultado de aprendizajes.

7. Recursos de apoyo a la formacion. Recursos bibliograficos fisicos y electrénicos y
medios educativos requeridos para una adecuada formacion.

En el anexo 3 se presenta la estructura de los Planes de Asignaturas 4
identificacion, generalidades (justificacién, metodologia, proceso de seguimie
competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y actividades de apren
evaluacion y recursos de apoyo a la formacién. En el anexo 4 presenta el planea
y actividades de aprendizaje. ,
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4.2 Componentes Pedagdgicos
4.2.1 Horizonte Pedagogico
Posturas Institucionales a la Luz del Horizonte Pedagégico

Desde la mirada pedagédgica de la Corporacion Universitaria Autdnoma del Norte - UANORTE,
se asume la metafora de los horizontes que se entrecruzan intenta, como menciona Michaux “un
arrancado de todas partes, un arrancado nunca mas atado” (5), del cual poéticamente asumimos
la condicién contra-hegemaénica y de-colonial de nuestras propuestas de formacion, intentando
asi, fundamentar una cultura politica alternativa desde la educacion.

La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte — UANORTE, asume el horizonte pedagégico
que segun Freire'!, pretende ayudar a los estudiantes a aprender, y aprender a comprender
(inteligibilidad del ser), a relacionar teoria y practica, siendo necesario necesario conocer la
realidad para transformarla. Afirma que en la medida en que comprendemos el mundo, lo
intervenimos (lo construimos) y desde alli se pone en escena la opcion ética de donde deviene
una tarea fundamental del maestro (sujeto que ensefia el cual es ejemplo ético para los
estudiantes). Dicho ejemplo, esta relacionado con: (a) el cuidado del espacio pedagégico, (b)
respeto por el estudiante (sujeto que aprende), (c) respeto por el tiempo en el cual se realiza el
ejercicio pedagdgico y (d) respeto por los contenidos curriculares; ya quede esto dependera una
aproximacién amplia del mundo.

Desde esta postura se entiende que el individuo aprende mediado por el mundo'?, se reconoce
la escuela abierta a la participacién, reconocimiento y decision de la comunidad. Se plantea la
necesidad de reconocer al otro en la relaciéon pedagoégica de reconocerlo en sus necesidades en
sus suefios y acompafiarlo a reconstruir el mundo, se dice entonces que hay que redanzar el
mundo, hay que repintarlo, hay que repensar el mundo, en definitiva, hay que crear otros mundos.

En razén de lo anterior, se presentan las posturas que la Corporacion Universitaria Auténoma del
Norte considera necesarias paras exponer, a la discusidon publica, su proyecto educativo
institucional desde las miradas curriculares, el perfil de la comunidad profesoral y la concepcion
estudiantil, otorgando asi, relaciones axiales que dan sentido a las acciones formativas,
sustentando por tanto, aquellos principios del proyecto educativo institucional que seran
determinantes para la construccion de politicas, cotidianidades y modos de vida institucional.

Comunidad Profesoral. El perfil del profesorado institucional se establece desde la urgencia de
apertura del escenario de clase como dinamica que privilegie la inter-relacion subjetiva, el didlogo
de saberes y el acabamiento de las jerarquias que imprimen sello hegemonizante
esto, discursos criticos que antagonizan y enriquecen los procesos de pensary
de esto, son condiciones de nuestra apuesta institucional, las siguientes }
comunidad profesoral:

1 Freire, P. (2003). El grito manso. Buenos Aires: Siglo XXi editores. (
12 Freire, P. (1998). La educacién como préctica de la libertad. México, D.F: Editorial Siglo Veig!
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Las interacciones profesor -estudiante parten de un principio de incertidumbre y novedad
ante lo que el otro, como sujeto distinto de conocimiento, es capaz de aportar desde una
vitualidad que se expande y actualiza, permitiendo diferentes conexiones de
pensamiento.

El antagonismo es una postura fundamental en el recorrido que establece esta postura
pedagogica, debido a que esta condicion apertura perspectivas, reflexiones vy
profundizaciones que sacan al saber de su acomodo histérico y lo expulsa al
enfrentamiento con los contextos que acontecen en el espiritu de actualizacién del
devenir.

La resistencia es un elemento coyuntural de nuestro horizonte formativo, desde donde se
aprecia que las subjetividades vinculadas en los procesos de ensefianza, recorren un
camino de pensamiento que intenta disolver la mercantilizacion de las cotidianidades y las
prerrogativas de la escuela como motor univoco de productividad.

Es prerrogativa de formacion, que la comunidad profesoral esté atento a los cambios del
conocimiento tedrico y factico, pudiendo con esto, solidarizar la relacién con los
estudiantes desde dialogos criticos que tengan un fuerte sustento en los aconteceres de
la realidad.

Nuestra comunidad profesoral fomenta el didlogo, pero también la escucha atenta a las
distintas voces que generan, desde las diferentes orillas de pensamiento, coyunturas o
disentimientos que deben ser tratados desde posturas de interpretacion y argumentacion
multi-perspectiva.

Comunidad Estudiantil. Las consideraciones pedagoégicas y didacticas que desde nuestro
horizonte incentiva procesos de aprendizaje, no se asumen a modo de potestades transmisoras
de un saber concreto, otorgando por tanto practicas mas lucidas e iluminadas del conocimiento.
Al contrario, es un eje dialogante fundamental, desde donde se construye/deconstruye un
pensamiento critico complejo que excede el dogma de la definicion y la estructura formal de la
accion. En este aspecto, se construyen los siguientes elementos que intentan describir nuestras
consideraciones al respecto.

El sujeto de formacion se asume mas alla de la personalidad acabada por contenidos
“suficientes” de ensefanza-aprendizaje; volviendo a él cada vez para construir nuevos
territorios de encuentro que fundamenten espacios de interaccion y discusion que
posibiliten una transformacion del tejido real.

El estudiante de la Corporacion Universitaria Autbnoma del Norte se asume como actor
de una cotidianidad que genera riqueza perspectiva sobre la realidad, pudiendo desde
ese asidero, ser considerado un sujeto de didlogo y no tan solo un receptor de co
transmisible.

La discusion politica, esto es, de compromiso con el derredor so
contenidos cerrados de disciplinariedad. Por tanto, la apertura transdi
salida de un sujeto de aprendizajes técnicos de aplicabilidad, a ung
constante del saber cémo perspectiva afectable. ,
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e Un estudiante, desde la posicion de nuestro horizonte pedagogico institucional, ingresa a
una comunidad que bifurca caminos de pensamiento, investigacion y extension tendientes
a transformar los sentidos comunes de colonialidad, dominacién y productividad sin
limites.

Desde esta postura y como un ejercicio de reflexion conjunta a la luz de las apuestas formativas
y la realidad del contexto regional, se proponen cuatro nicleos problémicos que seran
transversales a las funciones misionales y permitiran ser contextos de sentido en cada propuesta

formativa. Estos son:

o Perspectiva ontoldgica de la disciplina.

e |dentidad, cultura y patrimonio.

e Desarrollo y territorio desde una perspectiva problematizante.
e Convivencia, paz y ciudadania.

A continuacién se presenta en esquema del Horizonte Pedagégico Critico — Social de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Norte - UANORTE.
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Figura 6. IMPLEMENTACION DEL HORIZONTE PEDAGOGICO CRITICO SOCIAL - UANORTE
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4.3 Componentes de Interaccion
4.3.1 Relacionamiento y Responsabilidad Social

Los componentes de relacionamiento permiten una interaccién con diferentes actores del
contexto regional, nacional e internacional como eje fundamental para el fortalecimiento y
monitoreo permanente de la apuesta formativa en cada uno de los programas académicos, desde
la docencia, la investigacion y la extension.

Tal y como lo presenta el Proyecto Educativo Institucional’®, se ha definido desde los objetivos
institucionales contribuir en la formacion integral del hombre, promoviendo los valores, la
responsabilidad social, la ética personal y profesional. Asi mismo desde los propositos de la
Investigacion se propone una ética humanista que fundamenta el ser, el hacer y el uso de los
resultados de la investigacion. La dignidad humana y responsabilidad planetaria por todo tipo de
vida, los cuales son referentes obligados a tener presentes en toda accién y resultados en la
produccion de conocimiento.

Los Programas Académicos de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte - UANORTE
tienen contemplado desde sus planes de Estudios la asignatura de catedra Institucional desde
donde se asume la formacion de los estudiantes con compromiso social y de esta manera
propiciar un ser humano con una alta sensibilidad por los otros y un conocimiento de la
problematica local de fronteras del departamento ademas del reconociendo del patrimonio
comun. Desde proyectos de Investigacion la Responsabilidad Social Universitaria se asume con
la finalidad de desarrollar investigaciones cientificas que expliquen los problemas sociales
fundamentales de la poblacién nortesantandereana, del pais, la regién y el mundo.

De igual manera desde la docencia se pretende desarrollar una motivacion suficiente para
comprender y abordar los Objetivos de desarrollo sostenible ODS que les permitan encontrar
oportunidades de aprendizajes y ensefianzas en los diferentes ambitos, destacando el papel de
las Instituciones de educacion superior las cuales son fundamentales para la implementacién de
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible como hoja de ruta hacia un nuevo paradigma de
desarrollo en el que las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas toman un rol
central. metas englobadas en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4.3.2 Estrategias pedagogicas para el desarrolio de competencias comunicativas en
segundo idioma.

La formacién en bilinglismo es eje fundamental de los programas de la Corp
Auténoma del Norte UA NORTE, por esa razén las estrategias planteadas s

W 13 proyecto Educativo Institucional ~ PEL. Corporacién Universitaria Auténoma del Norte — UANO!E,
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diferentes asignaturas, ya que el docente podra realizar procesos con el estudiante a través de
aprendizaje en lecturas, trabajos, exposiciones y demas actividades académicas en otro idioma
y de esta manera, estrategia que apunta a un mejor desenvolvimiento como egresado ya sea
como investigador, docente o desemperiandose profesionalmente, ante las exigencias de un
mundo globalizado.

Los estudiantes deberan cumplir con los requisitos exigidos en reglamento estudiantil, respecto
de la habilidad para comprender textos en una lengua extranjera y para obtener el titulo
académico correspondiente deberan haber aprobado un examen de suficiencia en la habilidad
de comprender textos en una lengua extranjera relativos a su area de formacion.

4.3.3 Internacionalizacion del curriculo.

En la Corporacién Universitaria Autonoma del Norte — UANORTE, la internacionalizacion se
asume como apertura a los discursos diversos de la cultura global, entendida como el proceso
orientado a integrar la dimension internacional e intercultural a las funciones de docencia,
investigacion y extension con el propésito de insertar a la comunidad académica en el contexto
local, regional, nacional e internacional. incide en el curriculo mediante el uso de una segunda
lengua, uso de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones - TIC, biblioteca, movilidad
académica de estudiantes, docentes e investigadores, participacion en eventos de caracter
nacional e internacional y en las practicas profesionales e interaccion empresarial.

Entendiendo que la internacionalizacion es un eje transversal a la vida institucional universitaria
en sus funciones misionales y de apoyo, se trazan acciones para incorporar referentes
internacionales en la estructura curricular, acorde con las tendencias, lo que posibilita la
armonizaciéon de programas similares en busca de lograr comparativos y compatibilidades que
favorezcan la movilidad entrante y saliente de estudiantes, docentes e investigadores. De igual
manera se busca que mediante el desarrollo de diversas actividades académicas especificas, se
genere un espacio de interaccion con profesores nacionales y extranjeros.

El proyecto Educativo Institucional de la Corporacion Universitaria Auténoma del Norte —
UANORTE tiene contemplado como objetivo misional promover estrategias de
internacionalizacion para intercambiar experiencias y saberes en el ambito académico y cientifico
como una forma de actuar en las nuevas dinamicas mundiales y complempla una Politica de
Internacionalizacién que establece que se cuenta con una Oficina de Relaciones internacionales
que en asocio con la Vicerrectoria académica, Facultades y programas académicos promovera
la internacionalizacion del curriculo, teniendo como parametro -
el curriculo con su plan de estudios, segunda lengua, uso de TIC, biblioteca, en
la movilidad académica
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4.4 Componente Epistemolégico

Sobre la base del Proyecto Educativo — PEI de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte
— UANORTE, la fundamentacion epistémica del horizonte pedagégico cimienta las bases de un
enfoque critico social, cada uno de los paradigmas y metodologias referidos al objeto de estudio
de los programas académicos vigentes y proyectados contempla las teorias, modelos, enfoques
y leyes de los objetos de estudios particulares a los programas académicos de pregrado y
posgrado considerando el enfoque de la disciplina, asi como los antecedentes, el contexto y las
tendencias de la profesion.

4.5 Mecanismos de Evaluacion
4.5.1 Evaluacion del Estudiante

Tal y como lo contempla el INES', en la Corporaciéon Universitaria Autonoma del Norte -
UANORTE, los procesos académicos de la institucion cuentan con herramientas de evaluacion
flexible que reconocen las particularidades, las capacidades y las potencialidades de cada
estudiante y esta disefiada para dar cuenta del avance en el proceso formativo del mismo. En tal
sentido se tiene contemplada tres esquemas de evaluacion:

Evaluacién diagnostica la cual se realiza antes del comienzo de la asignatura a cursar, para
identificar los conocimientos previos del alumno;

Evaluacion formativa en donde se evalian los procesos de cambio que genera el aprendizaje
en cumplimiento de las competencias a desarrollar y los resultados de aprendizaje que se deben
lograr (examenes parciales). Permite al docente conocer el nivel de aprendizaje de temas,
recomendar bibliografia o trazar estrategias de fortalecimiento de la formacién, entre otros.

Evaluaciéon final o evaluacién integral que permite comprobar el logro de resultados de
aprendizaje, asi como la integracién de las diferentes partes del contenido de las asignaturas en
donde se verifica el grado de alcance de los resultados de aprendizaje propuestos.

El procedimiento esta claramente definido en el reglamento estudiantil’®, que en su articulo 28

define: existe una evaluacién académica entendida como la valoracién académica del proceso
de aprendizaje del estudiante en donde deberan utilizarse diferentes estrategias que permitan

reportar como minimo:

14 fndice de inclusién para la Educacién Superior (INES)
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a. Dos evaluaciones parciales con un valor del 30% cada una.
b. Una evaluacion final con un valor del 40%

Adicionaimente se precisa que la calificacion de cualquier examen oscilara entre cero puntos cero
(0.0) y cinco puntos cero (5.0) en unidades y décimas. Se exceptiian de este régimen de
calificacion los examenes de sustentacion de trabajos de grado.

4.5.2 Evaluacion Docente.

El reglamento docente’® de la Corporacién Universitaria Autdnoma del Norte - UANORTE tiene
establecido el Sistema de Evaluacién del Desempefio Docente, que en su articulo 41 define la
evaluacion del desempefio profesoral es un componente del sistema de autoevaluacién integral
de la Institucion y se concibe como un factor de analisis, medicion y calificacién del desempefio
del profesor en las funciones que le competen y le sean asignadas como labor académica.

Por su parte el articulo 42 define los propésitos de la evaluacion del desempefio profesoral de la
siguiente manera:

1. Establecer mecanismos que permitan impulsar el mejoramiento profesoral que se
traduzca en un desarrollo institucional.

2. Definir politicas y programas de cualificaciéon y perfeccionamiento de los profesores

universitarios.

Decidir sobre el ingreso y permanencia en el escalafén docente.

Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones

5. Aportar al proceso de Autoevaluacion con fines de acreditaciéon de programas,
institucional y de proyectos curriculares.

bl

Adicionalmente, el articulo 43 contempla la evaluacion del desempefio en donde se define que
se evaluara el desempefio docente del profesor universitario semestralmente, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Las actividades a evaluar seran las consignadas en el plan de actividades concertado y aprobado
por el Consejo Académico.

1. Su aporte y compromiso con el desarrollo de las politicas consignadas en el Proyecto
Educativo Institucional.

2. Su desempefio en la docencia en el marco del adecuado ejercicio pedag
lo ilustren los resultados de la evaluacién estudiantil. '

16 Reglamento 003 de 28 de julio de 2017. Reglamento Docente, Corporacién Universitaria Auténoma
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El articulo 44 contempla que para la evaluacion del profesor, la informacién provendra de las
diversas fuentes y personas que interacttian con el profesor evaluado. Como minimo deberan ser
consultadas las siguientes fuentes:

El mismo profesor (autoevaluacion)

Los colegas en espacio de comunicacion unidisciplinaria y multidisciplinaria
(coevaluacion)

Los estudiantes (heteroevaluacion).

Las decanaturas (heteroevaluacion).

Los documentos, informes y materiales producidos por los profesores individualmente o
en grupo.

N -

o b w

El reglamento docente contempla adicionalmente el procedimiento, el uso de resultados, los
niveles y tipos de instrumentos de evaluacion.

4.5.3 Evaluacion Curricular

Tal y como se presenta el Proyecto Educativo Institucional, la Corporacién Universitaria
Auténoma del Norte — UANORTE disefia sus planes de estudio problematizantes comprendiendo
al ser humano como el centro del proceso formativo, en el cual la practica pedagégica genera
ambientes de didlogo, permitiendo el desarrollo académico, social e investigativo, la flexibilidad
curricular, pedagégica y didactica desde la perspectiva del Horizonte Pedagdgico.

Desde esta mirada, se permite el trabajo disciplinar, inter y la transdisciplinariedad, articulando
las funciones misionales de docencia, investigacion y extensién, asi como la generacion
permanente de procesos de autoevaluacion y autorregulacion con la participacion de diferentes
actores que hacen parte de la comunidad educativa y el sector externo, para el mejoramiento
continuo mediante la consolidacién de planes de mejoramiento para la busqueda de la excelencia
académica.

Bl EN CUANTO A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1 Formacion por competencias

La apuesta formativa de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte asum
competencias, en coherencia con el horizonte pedagégico institucional d
proceso recursivo y dialégico por medio del cual la sociedad forma a sus
autorrealizacién, y, a su vez, es esta formacion la que posibilita la pe’
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recreacion de la sociedad'”” (Tobén, S. 2006. pg. 7). En este sentido desde el autor, se asumen
las competencias como un enfoque inacabado, por tanto en permanente“ construccion-
deconstruccion-reconstruccion, refiriéndose continuamente del analisis critico y la autorreflexion
para comprenderlo y usarlo” pg. 44. Se reconocen como caracteristicas fundamentales: el
contexto, la idoneidad, la actuacién, la resolucién de problemas desde la complejidad y la
integralidad del desempefio.

Un referente fundamental lo establece el Ministerio de Educacion Nacional por intermedio del
Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, quien en el Acuerdo 02 de 2020 define las
competencias como un conjunto articulado de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados
contextos. Son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden
materializar en la demostrada capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodolégicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrolio
profesional y personal. Las competencias le pertenecen al individuo y este las continda
desarrollando a lo largo de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

Desde esta perspectiva la Corporacion Universitaria Autonoma del Norte - AUNORTE define la
estructura de cada programa academico en un mapa de competencias donde se determinan
competencias y unidades de competencias por cada area de formacién, desde cada una se
definen unidades de competencia que se orienten a los nucleos problémicos definidos
institucionalmente, desde esta estructura se definen en tabla de saberes (saber saber, saber
hacer, saber ser) que estructuran cada unidad de competencia. Estos saberes se articulan en el
disefio microcurriular. Esta apuesta tiene en cuenta los analisis y desarrollos que desde la mirada
Tunnig se ha construido no como una meta de formacién funcionalista, sino como un referente
de revision de escenarios de actuacion futuros.

De acuerdo con Tobén, las competencias son acutuaciones integrales para resolver problemas
del contexto con idoneidad y compromiso ético. Son un enfoque porque solo se focalizan en unos
aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la evaluacién, como son: la integracion
de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las
actitudes en el desempefio ante actividades y problemas; la construccion de los programas de
formacién acorde con los requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales, sociales,
ambientales y laborales del contexto; y la orientacién de la educacién por medio de estandares e
indicadores de calidad en todos sus procesos.

Para la incorporacién de competencias se incluye el esquema de Formacion p
en donde se define el verbo de desemperio, el objeto de conocimiento, la final
de calidad como lo presenta la figura a continuacion:

7 Tob6n (2006) Aspectos basicos de la formacién
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Figura 7. FORMACION POR COMPETENCIAS
Formacién por Competencias

VERBO DE OBJETO DE CONDICION DE
DESEMPENO CONOCIMIENTO Ll CALIDAD
Ambito o ambitos en

Se hace con un verbo Propésitos de la Conjunto de

de accién. Indica una los cuales recae la accion. parametros que

habilidad accion. buscan asegurar la

procedimental calidad de la accién o
actuacion.

Se sugiere un sélo El &mbito sobre el cual Puede haber una o Debe evitarse la

verbo. recae la accién debe varias finalidades. Se descripcion detallada de

Los verbos deben ser identificable y sugiere que las criterios de calidad

reflejar acciones comprensible por finalidades sean porque eso se hace

observables. quien lea la generales. cuando se describa la

Se sugiere un verbo competencia. competencia.

en infinitivo, aunque

puede estar en

presente.

Fuente: Elaboracion propia — Vicerrectoria Académica con base en Tobén (2006) Aspectos bésicos de la
formacién

5.2 Resultados de Aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe saber,
comprender y ser capaz de hacer tras culminar un programa o sus componentes y estan
directamente relacionados con el estudiante y con sus logros. Son evaluables y con frecuencia
observables. Se definen a través de declaraciones o frases que contienen un verbo, el contenido
u objeto sobre el que el estudiante tiene que actuar y el contexto o condiciones en las que se
producira la ejecucion. Los resultados del aprendizaje son declaraciones de lo que se espera que
un estudiante conozca, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de aprendizaje.
(A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area, p. 29).

El Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU, quien en el Acuerdo 02 de 2020 indica que
son concebidos como las declaraciones expresas de o que se espera que un estudiante conozca
y demuestre en el momento de completar su Programa Académico. Se constituyen en el eje de
un proceso de mejoramiento en el que se evalta el grado en el cual el estudiante se acerca a
obtener los resultados definidos por el Programa Académico. A partir de ellos »
ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de aprendizaje m:
resultados de aprendizaje seran establecidos teniendo en cuenta las tendenci
que configuran la profesion; el perfil de formacién que se espera desarrollar;
de formacioén y nivel del programa académico; y los estandares internacio

de aprendizaje se definiran para un programa académico especifico. r
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La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte — UANORTE asume esta concepcién y lo
referido en el Decreto 1330 de 2019 en donde de acuerdo con los criterios establecidos por la
institucion en las condiciones institucionales con respecto a las politicas curriculares establecidas
y en armonia con el contexto en donde se desarrolla el programa, este debera proponer los
resultados de aprendizaje, que hacen referencia a lo que el estudiante sabra, comprendera y sera
capaz de hacer como resultado integral de su proceso formativo. Dichos resultados deberan estar
conformes con la normatividad que se encuentre vigente al respecto, y para ello la institucién
evidencia que:

a. Los resultados del aprendizaje reflejan un amplio conocimiento conceptual, la definicién
de habilidades genéricas y actitudes de acuerdo con la misién institucional.

b. Se utilizan referentes conceptuales con fundamento en la taxonomia de Bloom™s.

c. Estan declarados en los Planes de Asignatura los cuales son apropiados y actualizados
por docentes y socializados a los estudiantes como parte fundamental de su proceso
formativo.

Para la incorporacién de los resultados de aprendizaje se incluye el esquema de resultados de
aprendizaje en donde se define el verbo, contenido y el contexto como lo presenta la figura a
continuacion:

Figura 8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resuitados de Aprendizaje

(Objeto sobre el que el (Condiciones en las que se

(Expreea una accion) estudiante tiene que actuar) producird la ejecucién)

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica con base en la Agencia Nacional de Evaluacién de
la calidad y Acreditacion — ANECA. Guia de apoyo para la redaccion, puesta en préactica y evaluacién de
los Resultados de Aprendizaje, Versioén 1.0.

= 18 Agencia Nacional de Evaluacion de la calidad y Acreditacion — ANECA. Guia de apoyo para Ia&

w evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, Version 1.0.
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Para la descripcion de los resultados de aprendizaje se utiliza la taxonomia de Bloom, la cual
ofrece una estructura que presenta diferentes niveles de complejidad de estos resultados de
aprendizaje y los verbos de accion que identifican los mismos. En esta, cada categoria superior
estd compuesta por las categorias situadas debajo de ella, es decir, la comprension requiere
conocimiento, la aplicacion demanda comprension y conocimiento, y asi sucesivamente. Bloom
considera el aprendizaje como un proceso donde los profesores deberian conducir el
pensamiento de los estudiantes desde las categorias de la base de la piramide —o categorias
menores hacia las mas altas o categorias de orden mayor, como se presenta en la figura a
continuacion:

Figura 9. DIRECCION DEL PENSAMIENTO SEGUN TAXONOMIA DE BLOOM

DIRECCION DEL
PENSAMIENTO
CATEGORIAS DE
ORDEN MAYOR
CATEGORIAS DE
ORDEN MENOR

1. CONOCIMIENTO

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica con base en la Agencia Nacional de Evaluacién de
la calidad y Acreditacién — ANECA. Guia de apoyo para la redaccién, puesta en practica y evaluacion de
los Resultados de Aprendizaje, Version 1.0.
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Para el logro de los resultados de aprendizaje se consideran las horas de trabajo con
acompafiamiento docente y las horas de trabajo independiente del estudiante, asi como la

proporcion de horas en funcién de los resultados a obtener mediante las cuales se estiman estos
resultados de aprendizaje a alcanzar.

Figura 10. HORAS DE TRABAJO EN FUNCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Horas de
Acompafiamiento
Docente
Proporcién de
horas en funcién
de los resultados :
de Aprendizaje
a obtener
Horas de
Trabajo
Independiente

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica

Bl EN CUANTO A CREDITOS Y ACTIVIADES ACADEMICAS

6. SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte — UANORTE asume lo referido en el Decreto
1330 de 2019, respecto de los créditos académicos en donde se establece la unidad medida del
trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las
instituciones deberan determinar proporcion entre la relacion directa con el profesory la p
independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y

aprendizaje previstos por el programa. '
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La Corporacién Universitaria Autonoma del Norte - UANORTE tiene establecido su sistema de
creditos académicos en el capitulo V del Reglamento estudiantil’®, Articulo 18. Créditos
académicos. Es una unidad de medida del tiempo del trabajo de los estudiantes para alcanzar las
metas de aprendizaje; permite regular los planes de estudio, comparar los avances realizados en
los distintos cursos y facilitar el desarrollo de la flexibilidad curricular. La medida estara
determinada segun la estructura curricular del programa académico y los estandares de los
cursos respectivos.

PARAGRAFO: Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del
estudiante y contiene las horas de acompariamiento del docentey demas que el estudiante utilice
en actividades independientes de estudio, practicas para alcanzar las metas de aprendizaje, sin
incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas de evaluacion.

La administracion de los planes de estudio es semestral en periodos académicos de 16 semanas.
En funcién de la autonomia universitaria y en coherencia con el horizonte pedagégico critico
social, sustentado en el proyecto educativo institucional (PEl), la relacién de créditos académicos
se establece que por cada hora de acompariamiento docente se establece el doble de trabajo
independiente como se presenta en la figura a continuacion.

Figura 11. RELACION DE CREDITOS ACADEMICOS EN FUNCION DE HORAS

DRAS D ORAS D

REDITO
ODMPAN/ 8 RABAJO OTAL HOR/
» [
DU DM B
1 16 32 48
2 32 64 96
3 48 96 144
4 64 128 192

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica

7. PROCESOS FORMATIVOS Y PEDAGOGICOS
7.1 Mediaciones Pedagdgicas.

La practica pedagdgica integra al proceso de ensefianza y aprendizaje con las mediaciones
didacticas y tecnolégicas que apoyan los fines de la educacion y facilitan la construccié

conocimiento y la comprension y demostracion de lo aprendido por parte del esty
de terminar su proceso de aprendizaje. La Corporaciéon Universitaria Auté
UANORTE involucra el uso de la tecnologia como medio de aprendizaje sie
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didactica que se integrar en la ensefianza actual ya sea mediante el aprendizaje a través de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon — TIC o el aprendizaje con apoyo de las TIC.

7.2 Tutorias.

La tutorias en la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte — UANORTE son un servicio de
apoyo pedagdgico para todos los estudiantes que lo requieran. Adicionalmente, mediante éste se
realiza seguimiento y acompafiamiento permanente y personalizado a los estudiantes con el
propdsito de que puedan culminar con éxito sus estudios. Permanentemente se realiza un
monitoreo respecto de la atencion brindada por tutores para garantizar el proceso de avance de
los estudiantes y asi realizar una labor de apoyo y seguimiento.
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Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.

Anexo 4.

RELACION DE ANEXOS

Estructura General de los Planes de Estudios
Estructura de los Planes de Estudios — Organizacion Semestral

Plan de Asignatura.

Planeador Contenidos y Actividades de Aprendizaje.
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Anexo 1. Estructura General de los Planes de Estudios

F Corporacion
7, _ Unlversitoria PLAN DE ESTUDIOS
‘ tonoma
30—.ﬂ0 del Norte PROGRAMA ACADEMICO
SEMESTRE | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE Vil SEMESTRE ViiI
COMPONENTE ; ,
ASIGNATURA CR ASIGNATURA  ICR! ASIGNATURA |CR| ASIGNATURA [CR! ASIGNATURA |CR | ASIGNATURA |CR| ASIGNATURA | CR ASIGNATURA |CR
Catedrm Institucional | 2 mau.mﬂ_m__%s 3 |Etica profesional | 2
Pensamiento y 2 Lectura, escritura y 2
Lectura Critica ciencia
Cultura, arte y 2
formacion fisica
Constitucion Politica 2 Ciudadania y 2

de Colombia Democracia

Epistemologla 2

__ELECTVO |

PROFESIONAL
R

et .
0% 10 4

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica
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Anexo 2. Estructura de los Planes de Estudios —~ Organizacion Semestral

POLITICA ACADEMICA
ASOCIADA AL CURRICULO

} e PLAN DE ESTUDIOS - ORGANIZACION SEMESTRAL
_ | Auténoma PROGRAMA ACADEMICO
norte ! deiore
El El el
ASIGNATURA CR [HAD | HYI | TH ASIGNATURA CR [HAD | HTl | TH ASIGNATURA CR HTl | TH ASIGNATURA TH
Cétedra Institucional 2 32 64 9% Ciudadanla y Democracia 2 32 64 9% gladelal 2 64 9% Lectura, escritura y ciencia 144
Pensamiento y Lectura Critica 2 32 64 96 Fund Bésicos de | 2 32 84 29
Constitucion Politica de Colombia 2 32 64 96
Epistermilogia 2 2 64 9%
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ASIGNATURA CR |HAD | HTI | TH ASIGNATURA CR {HAD| HT! | TH _ASIGNATURA | CR |HAD|{ HTI | TH - ASIGNATURA CR |HAD| HTI | TH
Emprendimiento 3 |48 | 9% | 144 Etica profesional 2 | 2| e o Proyecto Investigacién I 3 % | 11
Proyecto Investigacion [ 3 48 9% | 144
TOTAL TOTAL TOTAL
CR |Créditos Académicos
HAD | Horas de Acompafiamiento Docente
_HT1 |Horas de Trabajo Independiente
TH |Total Horas

Fuente: Elaboracion propia — Vicerrectoria Académica
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Anexo 3. Plan de Asignatura.

Paginaided

P Corporacion
! Universitaria
Auténoma
norte | delNorto PROGRAMA ANALITICO
PLAN DE ASIGNATURAS
PROGRAMA
ACADEMICO
AREA COMPONENTE

ASIGNATURA CODIGO

OBLIGATORIA | ELECTIVA CREDITOS HORAS HORAS HS. DE HORAS DE

SEMESTRE DOCENCIA |  TRABAJO
TIPO ASIGNATURA | ACADEMICOS | TEORICAS | PRACTICAS | pioe vrt | wineoenniENTE

PRERREQUISITO CODIGO

2. GENERALIDADES
PRESENTACION

Con fundamento en el Proyercto Educativo Institucional y el Horizonte Pedagdgico, la Corporacién Universitaria Auténoma
del Norte UANORTE traza las directirces de la gestién curricular mediente la cual se organiza, planifica, ejecuta y
evalua la formacion en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado.

Mediante la organizacion curricular se consfruye el trayecto a través del cual se orientan los procesos de formacion
integral de los estudiantes en sus dimensiones de conocer, saber hacer y saber ser. Se pretende una formacion
integral y se desarrolla bajo una estrucutra representada en 4reas y componentes que propician el desarrollo de
competencias y den cuenta de los resultados de aprendizaje que debe demostrar el estudiante al terminar su
formacion.

Con relacién a los propésitos de la formacion se pretende lograr en los estudiantes resultados de aprendizaje
relacionados con las competencias basicas, genéricas y especificas, teniendo en cuenta que una competencia
puede desplegarse en uno o varios cursos dependiendo de ios conociminetos, capacidades y habilidades que se
deseen comprender.

JUSTIFICACION

23
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Pigina2 ded
'y Corporacion
: Universitaria
Auténoma
norte del Norte PROGRAMA ANALITICO
METODOLOGIA

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Caracteristicas segtin naturaleza del curso)

TN

3. COMPETENCIAS GENERALES
: COIIPETENCIA

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

COMPETENCIAS GENERALES

Unidad de Competencia Elementos de Competencia
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O DO s DAD L) AFR §

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Ver PLANEADOR CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS (COMPETENCIAS)

Evidencia de conocimiento:

Evidencia de actitud:

Evidencias de hacer:

Evidencias de producto:
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Corporacién
Universitaria
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POLITICA ACADEMICA

ASOCIADA AL CURRICULO

Piginadded

PROGRAMA ANALITICO

CRITERIOS DE EVALUACION (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

EVALUACION FINAL (METODO DE EVALUACION INTEGRAL)

7. RECURSOS DE APOYO A LA FORMACION
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia basica Recursos electrénicos
MEDIOS EDICATIVOS
Laboratorios Salas de Informética Otros escenarios
8. REVISIONES Y MEJORAMIENTO
Docente ' Director de Programa

Firma:

Firma:

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:

Fecha revision:

l I

Fecha revisién:

i 1 ' ]
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Anexo 4. Planeador Contenidos y Actividades de Aprendizaje.

Corporacién
C> rnieie | PLANEADOR DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
NOte | ceivore

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
[GRUPO: ] ] I EXAMEN FINAL (EVALUACION INTEGRAL)

INDUCCION SEMANA 1 SEMANA 3 Lo SEMANAR SEMANA S
DOCENTE 3 i .
M MR mmmm::n EEEEEE
APELLIDOS NOMBRES
NI wiosioeior|osios|w| |2l nizinju|s|wjiwinjoajojojoios|o|os|miwijnlz|s|s|s|{w|y|s|y
1 [CATEDRA NSTITUCIONAL 2 » & ®  Jro-900mm 0
2 [PENSAMIENTO Y LECTURA CRITIGA 2 » o % [r00.9%0m ]
3 |CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 2 2 ) % [700-900am 0
4 300 - 1200 v
5 300+ 1200 4
6 900 - 120020
7 9.00 - 1200 &
8
SUBTOTALES ¢ ooaaaoeooaoomaaooaoocomoonouooanenononuoacoeqno
SEMANAS SEMANA 11 SEMANA 13
DOCENTE T
No, ASIGNATURA m  FIE) LR
APELLIDOS NOMBRES -
O 05|06) 07 08) 09 Bininlainjujs{wjojs|eojion|oa|ojojosfoorios|or|o|ufnrjnjnls|ws|r|ulwieln
1 [CATEORA INSTITUCIONAL [
2 [PENSAMIENTOY LECTURACRITICA 2 E & % [700-900mm ¢
3 [CONSTITUCKIN POLITICA DE COLOMBIA 2 » & % [roo-po0am )
4 900 - 12008
5 900 - 1200 am
8 990 - 1200am
7 200 - 1200 &m
8
SUSTOTALES © 0 0 0 0 0 0 06 & 00 0 00 8 3 C D 00 O 6 G G O DO O D OO OB O D P OO O LI T OO SO0 O O




