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ACUERDO No. 021
Junio 13 de 2022

POR EL CUAL SE EXPIDE UN COMPLEMENTO A LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA
AL CURRICULO

El Consejo Directivo en el ejercicio de la autonomia de las Instituciones Universitarias,
consagrada en el articulo 29 de la ley 30 de educacién de 1992 y las que le otorga el literal i. del
articulo 19 del Estatuto General de la institucion aprobado mediante resolucién del Ministerio de
educacion 004013, y

CONSIDERANDO

1. Que la Corporacién Universitaria Autbnoma del Norte - UAnorte es una institucién de educacion
superior de caracter privado, creada mediante acta fundacional del Consejo de Fundadores del
aflo 2017, la cual obtuvo el reconocimiento de personeria juridica mediante resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional numero 00413 del 12 de abril de 2019.

2. Que el Estatuto Corporativo aprobado mediante resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional define mision, visién, objetivos, valores, miembros de la organizacién, 6rganos de
gobierno, funciones de 6rganos de gobierno, quérum decisorio, participacion democratica de la
comunidad educativa entre otros.

3. Que es competencia del Consejo Directivo aprobar la Politica Académica asociada al Curriculo
de la corporacion en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y los programas
vigentes y proyectados.

4. Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 y Resolucién 015224 del 24 de agosto 2020
definen pardmetros especificos y determinantes en los procesos de calidad educativa, en el
contexto de las politicas académicas y curriculares.

5. Que la institucién para garantizar las labores formativas, académicas, docentes, cientificas
culturales y de extensién contara con una Politica Académica asociada a Curriculo que le permita
lograr los propésitos formativos en cumplimiento de la mision institucional y la ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional bajo criterios de efectividad, flexibilidad y transparencia, y en
virtud del enfoque de resultados de aprendizaje del Ministerio de Educacion Nacional la
Corporacion educativa por tanto determina desarrollar una complementacion.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO UNO: Aprobar el siguiente complemento al reglamento;
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COMPLEMENTACION A LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE UAnorte REFERENTE A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CREDITOS ACADEMICOS.

En atencion al decreto 1075 de 2015 y sus actualizaciones a través del decreto 1330 de 2019y
resoluciones 15224 y 21795 de 2020. En donde

“la institucion debera definir los resultados de aprendizaje, en coherencia con la modalidad o
modalidades y el lugar o lugares de desarrollo del programa, los cuales haran referencia a lo que
el estudiante sabra, comprendera y sera capaz de hacer como resultado integral de su proceso
formativo.

1. Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en lo que el estudiante
aprendera y lo que puede llegar a demostrar que aprendié.

2. Ser definidos con claridad para ser comprendidos por estudiantes, profesores y la comunidad
académica en general.

3. Definir de forma clara, concreta y verificable los dominios o tipos de aprendizaje fundamentados
en la reflexion del contexto, la dindmica del conocimiento, la actividad laboral, creativa o de
emprendimiento.

4. Establecerlos niveles de aprendizaje que reflejen la articulacion con el proceso formativo del
estudiante, desde que ingresa hasta que termina el programa académico.

5. Establecer los posibles reconocimientos de los resultados de aprendizaje a lo largo del proceso
formativo.

6. Describir los conocimientos, las habilidades y/o competencias que faciliten al estudiante pensar
de manera critica, ética, sistémica y creativa, de acuerdo con los cambios sociales, econémicos,
culturales, ambientales y tecnoldgicos.

7. Reflejar las acciones a implementar por la institucién para que los estudiantes aprendan a
aprender, adquieran y desarrollen habilidades que permitan enriquecer el aprendizaje; aprendan
a hacer, enfatizando las capacidades para desarrollar las actividades propias de las disciplinas o
profesiones; y desarrollen condiciones para que puedan actuar con autonomia, juicio y
responsabilidad, y comprendan las oportunidades y demandas de vivir en sociedad.

8. Incluir su clasificacion o taxonomia, para lo cual la institucion debera especificar los referentes
conceptuales considerados o la forma en que fueron definidos.
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9. Estar alineados con el plan general de estudios y el perfil de egreso.

10. Ser comunicados a los estudiantes, conforme a los pardmetros de gestion de informacion
definidos segun el literal ¢) del articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto namero 1075 de 2015,
modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019”

PRESENTACION

En atencién a una educacion universitaria basada en competencias, donde el proceso no esta
centrado en el docente sino en el estudiante, es necesario conocer y manejar lo relacionado con
la concepcion y la forma idonea de redactar competencias, resultados de aprendizaje y rabricas
de evaluacion. El modelo educativo fundamentado en competencias, sefiala que deben estar
asentadas en el desempefio que muestra el estudiante, mediante el logro de los resultados de
aprendizaje (estos ultimos conducen a desarrollar evaluaciones mediante diversos instrumentos
gque se denominan rabricas de evaluacion). Se trata de una formacién académica que trasciende
el simple aprendizaje de conceptos; especialmente en los Ultimos afios, donde los cambios han
estado influidos por el avance tecnoldgico y la disponibilidad de informacion, de manera que, la
apuesta es hacia un aprendizaje integral, palpable a través de las capacidades, actitudes y
aptitudes que el estudiante es capaz de demostrar al final de su proceso formativo profesional.

La presente guia se presenta a los docentes de la UAnorte, para que cuenten con algunos
referentes tedricos y practicos que les ayude al momento de formular las competencias y los
resultados de aprendizaje propios de la asignatura a impartir (necesarios para concretar la
planeacion) y para que puedan seleccionar las rubricas de evaluacion que se adaptan a los
contenidos y a la planeacion elaborada.

COMPETENCIA A FORMAR: Conocer las conceptualizaciones de competencia, resultados de

aprendizaje y rubricas de evaluacién para redactar tales aspectos en el planeador de asignatura,
siguiendo la estructura correspondiente.

A


https://normograma.icfes.gov.co/docs/decreto_1075_2015.htm#2.5.3.2.3.1.3
https://normograma.icfes.gov.co/docs/decreto_1330_2019.htm#INICIO
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1. COMPETENCIAS

1.1. Concepciones Teodricas de Competencias.

Para Gonczi y Athanasou (1996) las competencias no deben ser abordadas como
“...comportamientos observables solamente, sino como una compleja estructura de atributos
necesarios para el desempefio en situaciones diversas donde se combinan conocimiento, actitudes,
valores y habilidades con las tareas que se tienen que desempefiar en determinadas situaciones”
(citados por Tobon, 2004: 67).

Por su parte, Tobdn (2004), propone una conceptualizacion mas compleja donde sefiala que son:

... procesos complejos que las personas ponen en accidn-actuacion-creacion, para
resolver problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral
profesional), aportando a la construccion y transformacion de la realidad, para lo cual
integran el saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros), el saber
conocer (observar, explicar, comprender y analizar) y el saber hacer (desempefio basado
en procedimientos y estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos especificos del
entorno, las necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia
intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las
consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano (p.69).

Tipos de Competencias:

El citado autor dispone la existencia de dos tipos de competencias, las competencias especificas y
competencias genéricas, describiéndolas de la siguiente manera:

Las competencias genéricas se refieren a las competencias que son comunes a una
rama profesional (por ejemplo, salud, ingenieria, educacion) o a todas las profesiones.
Finalmente, las competencias especificas, a diferencia de las competencias genéricas,
son propias de cada profesiony le dan identidad a una ocupacion (en este sentido,
hablamos de las competencias especificas del profesional en educacion fisica, del
profesional en ingenieria de sistemas o del profesional en psicologia) (Tobén, 2006: 12).

1.2. Formulacién de Competencias.

A
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La apuesta formativa de la Corporacién Universitaria Autbnoma del Norte asume la formacion por
competencias, en coherencia con el horizonte pedagdgico institucional declarado, como “un proceso
recursivo y dialdgico por medio del cual la sociedad forma a sus miembros para la autorrealizacién,
y, asuvez, es estaformacion la que posibilita la permanencia y continua recreacion de la sociedad”
(Tobdn, S. 2006. pg. 7). En este sentido desde el autor, se asumen las competencias como un
enfoque inacabado, por tanto en permanente“ construccién-deconstruccidn-reconstruccion,
refiriéendose continuamente del analisis critico y la autorreflexion para comprenderlo y usarlo” pg. 44.
Se reconocen como caracteristicas fundamentales: el contexto, la idoneidad, la actuacion, la
resolucion de problemas desde la complejidad y la integralidad del desempefio.

Un referente fundamental lo establece el Ministerio de Educacion Nacional por intermedio del
Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, quien en el Acuerdo 02 de 2020 define las
competencias como un conjunto articulado de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados
contextos. Son susceptibles de ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden
materializar en la demostrada capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodologicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal. Las competencias le pertenecen al individuo y este las continta desarrollando
a lo largo de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida.

Desde esta perspectiva la Corporacion Universitaria Autonoma del Norte - AUNORTE define la
estructura de cada programa académico en un mapa de competencias donde se determinan
competencias y unidades de competencias por cada area de formacion, desde cada una se definen
unidades de competencia que se orienten a los nucleos problémicos definidos institucionalmente,
desde esta estructura se definen en tabla de saberes (saber saber, saber hacer, saber ser) que
estructuran cada unidad de competencia. Estos saberes se articulan en el disefio microcurriular.
Esta apuesta tiene en cuenta los analisis y desarrollos que desde la mirada Tunnig se ha construido
no como una meta de formacion funcionalista, sino como un referente de revision de escenarios de
actuacion futuros.

De acuerdo con Tobén, las competencias son acutuaciones integrales para resolver problemas del
contexto con idoneidad y compromiso ético. Son un enfoque porque solo se focalizan en unos
aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la evaluacién, como son: la integracion de
los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las
actitudes en el desempefio ante actividades y problemas; la construccion de los programas de

1 Tobdn (2006) Aspectos basicos de la formacion
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formacion acorde con los requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales, sociales,
ambientales y laborales del contexto; y la orientacion de la educacion por medio de estandares e
indicadores de calidad en todos sus procesos.

Para la incorporacion de competencias se incluye el esquema de Formacion por competencias en

donde se define el verbo de desempefio, el objeto de conocimiento, la finalidad y la condicién de
calidad como lo presenta la figura a continuacion:

A
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VERBO DE
DESEMPENO
Se hace con un verbo

de accion. Indica una
habilidad

Figura 1. FORMACION POR COMPETENCIAS

OBJETO DE CONDICION DE
FINALIDAD CALIDAD

Propositos de la Conjunto de
accion. parametros que
buscan asegurar la

CONOCIMIENTO
Ambito o ambitos en
los cuales recae la
accion.

procedimental

Se sugiere un sélo
verbo.

El &mbito sobre el cual

recae la accidn debe

Puede haber una o
varias finalidades. Se

calidad de la accidén o
actuacion.

Debe evitarse la
descripcidn detallada de

criterios de calidad
porque eso se hace
cuando se describa la
competencia.

ser identificable y
comprensible por
quien lea la
competencia.

sugiere que las
finalidades sean
generales.

Los verbos deben
reflejar acciones
observables.

Se sugiere un verbo
en infinitivo, aunque
puede estar en
presente.

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica con base en Tobdn (2006) Aspectos
basicos de la formacién

Figura 2. EJEMPLO DE COMPETENCIA.

VERBO DE OBJETO DE CONDICION DE
DESEMPENO | CONOCIMIENTO FINALIDAD CALIDAD
Planear un proyecto | Para satisfacer una | Con base en unas

productivo o | determinada determinadas normas
social necesidad de la | de redaccion. Siguiendo

comunidad. criterios de estructura
Para obtener ingresos | establecidos en el area.
econdmicos.

Competencia Completa:

Planear un proyecto productivo para satisfacer una necesidad de la comunidad y obtener
ingresos econémicos, con base a unas determinadas normas de redaccion, siguiendo
los criterios establecidos en el area, respecto a sus componentes y haciendo énfasis en
su viabilidad.

A
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Ejemplos de redaccion de competencias:

v' Define los principales conceptos de la psicologia a fin de comprender los elementos basicos de
la disciplina.

v' Explica las principales consecuencia sociales de la segunda guerra mundial, mediante la
comparacion de distintos autores.

v" Reconoce tipos de discursos, ordenamiento y estrategias en dos de sus manifestaciones: el
lenguaje y la imagen.

v Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio
comunicacional en el desarrollo de procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

v' Disefia e implementa proyectos sociales y/o culturales, seleccionando para aquello una
comunidad o problemética real.

A
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2.1. Concepciones Tebricas de Resultados de Aprendizaje.

Al igual que las competencias, los resultados de aprendizaje estan relacionados con el proceso de
aprendizaje y la produccion de conocimiento de los estudiantes; de alli que se definan cémo:

...declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre
en el momento de completar su Programa Académico. Se constituyen en el eje de un
proceso de mejoramiento en el que se evalla el grado en el cual el estudiante se acerca
a obtener los resultados definidos por el Programa Académico. (CESU, Acuerdo 02 de
2020: 8).

Los resultados de aprendizaje deben ser objeto de evaluacion y generalmente son observables.
Otra definicién para los resultados del aprendizaje es®... son declaraciones de lo que se espera
que un estudiante conozca, comprenda y/o sea capaz de demostrar después de terminar un proceso
de aprendizaje (Glosario de Tuning Educacional Structures). Para que el estudiante alcance los
resultados de aprendizaje a través de las evaluacién ejecutadas, es muy importante que el docente
realice una buena planeacion y que se haga preguntas tales como ¢ Qué quiero que mis estudiantes
aprendany, ¢, Como van a manifestar dichos aprendizajes? ¢ Como debo evaluar esos aprendizajes?
Se trata de pensar en la forma como el estudiante aprende y asi impactar verdaderamente el
proceso de ensefianza — aprendizaje individual y colectivo.

2.2. Formulacion de Resultados de Aprendizaje.

La Corporacién Universitaria Autdnoma del Norte — UANORTE asume esta concepcién presentada
por el CESU que indica que son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su Programa Académico y lo
referido en el Decreto 1330 de 2019 en donde de acuerdo con los criterios establecidos por la
institucion en las condiciones institucionales con respecto a las politicas curriculares establecidas y
en armonia con el contexto en donde se desarrolla el programa, este debera proponer los resultados
de aprendizaje, que hacen referencia a lo que el estudiante sabra, comprenderd y sera capaz de
hacer como resultado integral de su proceso formativo. Dichos resultados deberan estar conformes
con la normatividad que se encuentre vigente al respecto, y para ello la institucién evidencia que:

a. Los resultados del aprendizaje reflejan un amplio conocimiento conceptual, la definicion de
habilidades genéricas y actitudes de acuerdo con la misién institucional.

8
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b. Se utilizan referentes conceptuales con fundamento en la taxonomia de Bloom?2.
c. Estan declarados en los Planes de Asignatura los cuales son apropiados y actualizados por
docentes y socializados a los estudiantes como parte fundamental de su proceso formativo.

Para la incorporacion de los resultados de aprendizaje se incluye el esquema de resultados de
aprendizaje en donde se define el verbo, contenido y el contexto como lo presenta la figura a
continuacion:

Figura 3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Objeto sobre el que el (Condiciones en las que se

2 LI o) estudiante tiene que actuar) producira la ejecucion)

Fuente: Elaboracion propia — Vicerrectoria Académica con base en la Agencia Nacional de
Evaluacién de la calidad y Acreditacibn — ANECA. Guia de apoyo para la redaccién, puesta en
practica y evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, Version 1.0.

Para la descripcion de los resultados de aprendizaje se utiliza la taxonomia de Bloom, la cual ofrece
una estructura que presenta diferentes niveles de complejidad de estos resultados de aprendizaje y
los verbos de accién que identifican los mismos. En esta, cada categoria superior esta compuesta
por las categorias situadas debajo de ella, es decir, la comprension requiere conocimiento, la
aplicacion demanda comprensién y conocimiento, y asi sucesivamente. Bloom considera el
aprendizaje como un proceso donde los profesores deberian conducir el pensamiento de los
estudiantes desde las categorias de la base de la piramide —o categorias menores hacia las mas
altas o categorias de orden mayor, como se presenta en la figura a continuacion:

2 Agencia Nacional de Evaluacion de la calidad y Acreditacion — ANECA. Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y
evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, Version 1.0.
9
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Figura 4. DIRECCION DEL PENSAMIENTO SEGUN TAXONOMIA DE BLOOM

DIRECCION DEL

B PENSAMIENTO
5. SINTESIS
CATEGORIAS DE
ORDEN MAYOR 4 ANALISIS
CATEGORIAS DE 3. APLICACION
ORDEN MENOR
2. COMPRENSION

1. CONOCIMIENTO

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica con base en la Agencia Nacional de
Evaluacién de la calidad y Acreditacion — ANECA. Guia de apoyo para la redaccién, puesta en
practica y evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, Version 1.0.

Figura 5. EJEMPLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERBO CONTENIDO CONTEXTO

De acuerdo con las
Permanentemente su

Reconoce . circunstancias del contexto y
proyecto de vida . .
con visidn prospectiva.
Argumenta Sus ideas juridicas A través de los conocimientos
adquiridos y la legislacion
vigente.
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Para redactar los resultados de aprendizaje se utilizan verbos que demuestran distintos niveles de
aprendizaje: “En principio, verbos como describir, explicar 0 enumerar se relacionan con niveles
basicos del aprendizaje, mientras que verbos como interpretar, estimar o evaluar van ligados a
niveles mas avanzados de la ensefianza” (ANECA, 2020: 25). Es fundamental que el verbo utilizado
no sea ambiguo, para asi garantizar la evaluacién del resultado de aprendizaje.

Ejemplos de redaccion de Resultados de Aprendizaje:

v Elabore una plataforma tecnoldgica mediante la aplicacion de herramientas computacionales.

Analice criticamente los problemas sociales, para proponer posibles soluciones.

Investigue una situacion problema a través de metodologias estudiadas, a fin de proponer un

plan de intervencion.

v" Aplica los principios fundamentales de contratacion, a través del analisis de jurisprudencia y
contratos.

v" Modela matematicamente un problema de ingenieria utilizando casos reales.

v Interpreta los acontecimientos sociales para producir textos periodisticos apoyando las
comunidades mas vulnerables.

v' Extraer la informacion relevante de las sentencias del Tribunal Constitucional para la
determinacion del fallo.

v
v

Competencias y Resultados de Aprendizaje son términos que se relacionan.
- Unresultado de aprendizaje esta precedido por una competencia de la asignatura
a la que se refiere y al programa académico correspondiente.
- El resultado de aprendizaje debe ser coherente con el nivel de logro de la
competencia que le precede.

A
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3. RUBRICAS DE EVALUACION

A través de las rubricas de evaluacion le proporcionan mayor validez y transparencia a los sistemas
de evaluacioén de las instituciones educativas. La rubrica es entendida como “...son guias o escalas
de evaluacion donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio
gue una persona muestra respecto de un proceso o produccion determinada” (Diaz, 2006:134), a
través de las rabricas se puede valorar el aprendizaje de una persona; se redactan de forma
cualitativa y también pueden estar descritos valores cuantitativos. Implican una evaluacion
progresiva del desempefio que tiene el estudiante.

Las rubricas se pueden utilizar para evaluar proyectos, expresiones escritas, investigaciones,
trabajos practicos, etc., los criterios que se redactan en las rubricas permiten realizar una evaluacién
integral, no solo del producto final, sino del proceso seguido para conseguir el resultado. Con las
rubricas el estudiante conoce previamente lo que se le evalla y tiene la oportunidad de prepararse
para esa evaluacion; también la razén por la que obtuvo cierta calificacion. Supone una forma mas
objetiva de evaluar.

Para la construccion de la rabrica es importante tomar en cuenta lo siguiente: en una primera
dimensién se definen los criterios de calidad y en una segunda dimension que se construye de
manera gradual, que muestra los rangos de desempefio del estudiante (de bajo a excelente) al
ejecutar las acciones o actividades propias de la evaluacion pautada (que puede ser una exposicion,
un ensayo, una prueba, etc.); algunos autores le llaman parrilla de verificacién, con la que el docente
va a comparar la ejecucion de cada estudiante y asi podra calificar de una forma mas objetiva.

En el libro de Flores, Avila, Rojas, S4ez, Acosta y Diaz (2017), denominado Estrategias Didacticas
para el aprendizaje significativo en contextos universitarios, es posible encontrar un total de 22
estrategias didacticas, que cuentan con su descripcion didactica y también con la rabrica de
evaluacion propuesta por los autores; se trata de un material Util al momento de planear la evaluacion
de la asignatura, puede estar sujeto a las adaptaciones que el docente considere segun las
caracteristicas propia de la tematica a tratar y del propio grupo de estudiantes.

Lista de las 21 estrategias didacticas:
1. Tira cémica

2. Cuadro Sinoptico
3. Mapa Conceptual
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Ejemplo de rubrica de evaluacion:

Estrategia Didactica: Mapa Conceptual

llustraciones

Inferencias

Juego de Roles

Jantate, piensa y comparte
Linea de ideas

Lluvia de ideas

. Mapa mental

. Organizadores gréficos
. Sillas filosoficas

. Barrida de texto
.Cuadro T

. Ensayo

. Panel de discusién
. Red semantica

. Rompecabezas

. Blogs

. Debates

. Entrevista

. Oratoria

COMPLEMENTACIONA LA POLITICA ACADEMICA
ASOCIADA AL CURRICULO

Definicion: El mapa conceptual se caracteriza, como indica Novak (1998) por ser “una manera
efectiva de representar la capacidad de entendimiento de un individuo con respecto a un campo de
conocimiento especifico” (p. 13). La idea principal en la que se basa la construccion de un mapa
conceptual consiste en que el aprendizaje se lleva a cabo a través de la asimilacién de nuevos
conceptos y proposiciones.

Situacién didactica: En una situacion de ensefianza-aprendizaje a nivel universitario, el docente
genera instancias para la creacion y desarrollo de un mapa conceptual, considerando un contenido
visto en clases (por ejemplo, Bioética) para facilitar la identificacion y representacion de conceptos
clave, mediante la sintesis y jerarquizacion de los mismos.

A



UA

norte

Corporacion
Universitaria
Auténoma
del Norte

Vigilada Mineducacion
Resolucion 004013 del 12 de Abril de 2019

COMPLEMENTACIONA LA POLITICA ACADEMICA
ASOCIADA AL CURRICULO

* Actividad: Crear un mapa conceptual relacionado con un contenido visto en clases. * Descripcion:
El docente entrega las instrucciones generales para que los estudiantes creen un mapa conceptual
—modalidad de trabajo (grupal y/o individual), tema, fecha de entrega, etc.

* Objetivo General: Promover el uso y creacidon de mapas conceptuales por parte de los
estudiantes, donde pueden exponer sus aprendizajes respecto al tema

Rubrica:
NIVELES
DIMENSIONES Excelente Bueno Necesita mejorar Insatisfactorio
(5.0-4.5) (4.4 -4.0) (3.9-3.0) (Inferior a 3.0)
Redacta un titulo que Redacta un titulo que Redacta un titulo que | No redacta un titulo o
Titulo refleja claramente el refleja parcialmente el refleja vagamente el este no refleja el tema
tema central. tema central. tema central. central.
Principal Identifica el Identifica solo algunas Identifica ideas No logra identificar el
Tema tema central ideas del tema central aisladas del tema tema central.
incipal expresandolo de expresandolas de central.
principa manera clara y precisa. | manera claray precisa.
Escribe los conceptos Escribe solo los Escribe algunos Escribe conceptos que
clave relacionados con | conceptos clave conceptos clave no se relacionan con el
Contenido el tema y afiade otros relacionados con el relacionados con el tema principal.

que lo complementa.

tema.

tema.

Organizacion

Ordena los conceptos
jerarquicamente,
estableciendo un orden
claro entre ellos.

Ordena la mayoria de
los conceptos
jerarquicamente,
estableciendo un orden
claro entre ellos.

Ordena algunos de los
conceptos, de manera
jerarquica.

No esta claro el orden
de los conceptos.

Conectores

Utiliza conectores que
permiten visualizar
facilmente la jerarquia
de los conceptos.

Utiliza conectores que
permiten visualizar
parcialmente la
jerarquia de los
conceptos.

Utiliza conectores que
permiten visualizar
vagamente la jerarquia
de los conceptos.

No se visualizan las
jerarquias de los
conceptos.
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Claridad

Escribe los conceptos y
conectores con letra
claray legible.

COMPLEMENTACIONA LA POLITICA ACADEMICA
ASOCIADA AL CURRICULO

Escribe la mayoria de
los conceptos y
conectores con letra
claray legible.

Escribe algunos de los
conceptos y
conectores con letra
claray legible.

Escribe conceptos y
conectores de manera
ilegible.

Ortografia

Redacta un texto que
no posee errores de
ortografia que pueden
distraer al lector.

Redacta un texto que
posee 1 o 2errores de
ortografia que pueden
distraer al lector.

Redacta un texto que
posee 3 o 4errores de
ortografia que pueden
distraer al lector.

Redacta un texto que
posee mas de 4 errores
de gramatica u
ortografia que pueden
distraer al lector.

Resultado de Aprendizaje Esperado:
Construir las competencias, los resultados de aprendizaje y las rdbricas de evaluacion de la
asignatura a dictar, siguiendo la estructura descrita en cada uno de ellos.
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4. COMPLEMENTACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPLEMENTACION A LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE UANORTE REFERENTE A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CREDITOS ACADEMICOS.

Se hace necesaria para la institucion complementar el capitulo 5 en cuanto a los resultados de
aprendizaje, que permitan desde la identidad institucional y proyecto educativo institucional
determinar los Resultados de Aprendizaje (RA) institucionales. Para este propdsito se realizaron
talleres con la comunidad académica, que permitié determinar los siguientes resultados de
aprendizaje.

Resultados de aprendizaje (RA) institucionales para los programas de pregrado:

RA1: Reconocer la identidad y autonomia, discurso critico y actitudes responsables desde su rol
como estudiante Universitario en su actuar dentro de los principios y valores, en coherencia con
la Universidad, la regién y el pais.

RA2: Apropiarse de los conocimientos basicos y disciplinares propios de la carrera profesional
gue le permita exaltar caracteristicas relacionadas con liderazgo, creatividad, emprendimiento,
para asi responder oportunamente a las exigencias del ambito laboral - profesional.

RA3: Desarrollar en el estudiante habilidades para leer, escribir, razonar y comprender el entorno
social y sus problematicas atendiendo a las condiciones y responsabilidades propias de la
profesion.

RA4: Aplicar los conocimientos adquiridos en el area de investigacion para el estudio de la
realidad social que involucra el contexto local, regional, nacional e internacional donde interviene
el profesional egresado de la UAnorte.

Resultados de Aprendizaje (RA) institucionales para los programas de Especializaciéon

RA1: Reconocer la identidad y autonomia, discurso critico y actitudes responsables desde su rol

como estudiante Universitario en su actuar dentro de los principios y valores, en coherencia con
la Universidad, la regién y el pais.
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RA2: Apropiarse de los conocimientos basicos y disciplinares propios de la carrera profesional
gue le permita exaltar caracteristicas relacionadas con liderazgo, creatividad, emprendimiento,
cultura de investigacion para asi responder oportunamente a las exigencias del ambito laboral -
profesional.

RA3: Desarrollar en el estudiante habilidades para leer, escribir, razonar y comprender el entorno
social y sus problematicas atendiendo a las condiciones y responsabilidades propias de la
profesion.

Para la formulacion de los resultados de aprendizaje se aprendizaje la institucién incorpora los
documentos de actualizacion , elaborados por el Ministerio de educacion Nacional denominado
como formular e implementar los resultados de aprendizaje, y propone diligenciar a la comunidad
de la UAnorte los siguientes formatos para la adecuada comunicacion en la formulacion de los
resultados de aprendizaje:
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. PM-DO-FR017
, Corporacién :
aniversitaria RESULTADOS DE APRENDIZAJE - AREAS DE FORMACION Abril de 2022
norte ! deiNorte Version 1
Pagina 1
AREA DE
FORMACION. Descripcion Area Asignaturas Semestre | Créditos % dentro dgl Plan
(Estructura elegida de estudios

por la IES)

Se articulan a ésta area, las

competencias generales e

institucionales, que a partir de la

reflexion del Horizonte

Pedagdgico son concebidas y

abordadas de forma transversal,

Socio Humanistica las cuales ge operacior?alizan

desde las diferentes unidades

académicas que integran las

ciencias sociales, humanas y las

ciencias béasicas. Esta érea

representa entre el 15% y el 20%

del total de las unidades créditos

de la gestioén curricular.
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Corporacion PM-DO-FRO17
Universitaria ! Abril de 2022
Auténoma RESULTADOS DE APRENDIZAJE - AREAS DE FORMACION —
norte ! deivNorte Version 1
Pagina 1
AREA DE
FORMACION L . . - % dentro del
. D r n Ar Asignatur mestr r .
(Estructura elegida escripeio ca signaturas Semestre | Creditos Plan de estudios
por la IES)

El area de Formacién Bésica y Complementaria,
es curricularizada por la  Corporacion
Universitaria Autonoma del Norte como un eje
longitudinal, esto es, la incorporacién de
unidades de estudio que desde los procesos de
ensefianza y aprendizaje, construyen y articulan
el saber especifico de wuna profesion,
garantizando los conocimientos basicos y
competencias generales de la misma,
fundamentada en técnicas y procedimientos del
saber disciplinar, el saber tecnoldgico y el saber
cientifico de la profesion, y, partiendo de la
reflexién ontolégica del programa y la facultad al
cual pertenece, forma a los estudiantes en las
competencias especificas de la profesion. Esta
area representa entre el 20% y el 40% del total
de las unidades créditos de la gestién curricular,

Formacion Basica y
complementaria

A
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aproximadamente 25 créditos académicos de los
programas académicos de pregrado.
0
.. PM-DO-FRO17
Corporacion i
Universitaria . Abril de 2022
Auténoma RESULTADOS DE APRENDIZAJE - AREAS DE FORMACION Version 1
norte del Norte e' §|0
Pagina 1
AREA DE
FORMACION = . - % dentro del
. Descripcion Area Asignaturas Semestre | Créditos 0 .
(Estructura elegida Plan de estudios
por la IES)
El area es asumida por la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Norte como un eje
integrador dentro de las experiencias de
ensefianza y aprendizaje de la gestion curricular y
en funcion de un cuerpo teérico definido por leyes,
Formacion teorias, modelos y técnicas de intervencion
Profesional propias de la profesién, den solucion a situaciones
problemas especificos que presentados desde las
incertidumbres y tendencias propias de la
disciplina cientifica se forma al estudiante, con el
propésito de indagar, comprender y desarrollar el
conocimiento  cientifico, las destrezas, las

A
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habilidades y las competencias especificas de la
profesion. Esta area representa entre el 45% vy el
55% del total de las unidades créditos de la
gestién curricular. Por lo anterior, la Corporacion
Universitaria disefia sus planes de estudio
problematizantes
0
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‘ Untverstada PERFIL DE EGRESO - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Auténoma
norte del Norte
Perfil de egreso Resultados de Aprendizaje
R1:
R2:
R3:
R4:
R5:
R6:
R7:
R8:
R9:
R10:
R11:
R12:
R13:
R14:
| Unirsitaria RESULTADOS DE APRENDIZAJE - PLAN DE ESTUDIOS
norte deiNorte.
SEMESTRE |
ASIGNATURA 3l R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 RI10 R11|

N o ok WN P

Y de esta manera en cada semestre del Plan de Estudios del Programa
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Corporacién .

, Universitaria RESULTADOS DE APRENDIZAJE - EVALUACION
Auténoma

norte

del Norte

NIVEL DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE CUANDO EVALUO | COMO EVALUO | DESEMPENO
ESPERADO

R1:

R2:

R3:

R4:

R5:

R6:

R7:

RS8:

RO9:

R10:

R11:

Los Resultados de aprendizaje del programa en coherencia con el perfil de egreso definido, seran
evaluados a través de proyectos integradores que se desarrollan semestralmente y son asumidos
como evaluacion integral que permite comprobar el logro de resultados de aprendizaje, asi
como la integracion de los diferentes componentes del logro de las asignaturas en donde se
verifica el grado de alcance de los resultados de aprendizaje propuestos.

Para este proposito se cuenta con tres instrumentos que se relacionan a coninuacion y se
incliuyen como anexos:

1. Propuesta de Proyecto Integrador
2. Proyecto Integrador Informe Programa

3. Proyecto Integrador Informe estudiante.

Anexo Formatos de Proyecto Integrador,

24
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5. SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

La Corporacion Universitaria Autbnoma del Norte — UANORTE asume lo referido en el Decreto
1330 de 2019, respecto de los créditos académicos en donde se establece la unidad medida del
trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las
instituciones deberan determinar proporcién entre la relacién directa con el profesor y la practica
independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de
aprendizaje previstos por el programa.

La Corporacion Universitaria Autbnoma del Norte - UANORTE tiene establecido su sistema de
créditos académicos en el capitulo V del Reglamento estudiantil®, Articulo 18. Créditos
académicos. Es una unidad de medida del tiempo del trabajo de los estudiantes para alcanzar las
metas de aprendizaje; permite regular los planes de estudio, comparar los avances realizados en
los distintos cursos y facilitar el desarrollo de la flexibilidad curricular. La medida estara
determinada segun la estructura curricular del programa académico y los estandares de los
CUrsos respectivos.

PARAGRAFO: Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del
estudiante y contiene las horas de acompafamiento del docentey demas que el estudiante utilice
en actividades independientes de estudio, practicas para alcanzar las metas de aprendizaje, sin
incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas de evaluacion.

La administracion de los planes de estudio es semestral en periodos académicos de 16 semanas.
En funcién de la autonomia universitaria y en coherencia con el horizonte pedagdgico critico
social, sustentado en el proyecto educativo institucional (PEI), la relacién de créditos académicos
se establece que por cada hora de acompafiamiento docente se establece el doble de trabajo
independiente como se presenta en la figura a continuacion.

Figura 1. ORGANIZACION DE CREDITOS ACADEMICOS - UANORTE

CR HS
1 : 48

3 Reglamento 004 de 28 de agosto de 2017. Reglamento Estudiantil, Corporacién Universitaria Autonoma del Norte — UANORTE.
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COMPLEMENTACIONA LA POLITICA ACADEMICA

Semanas: 16
HADD HTI
1 2

ASOCIADA AL CURRICULO

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica

CR: CREDITOS

HADD: HORAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE
HTI: HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE
HS: TOTAL HORAS

Figura 2. RELACION DE CREDITOS ACADEMICOS EN FUNCION DE HORAS

HORAS
CREDITOS ACOMPANAMIENTO
DOCENTE

16
32
48
64

A W N P

HORAS DE
TRABAJO
INDEPENDIENTE

32

64

96
128

TOTAL HORAS

48
96
144
192

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica
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6. COMPLEMENTACION CREDITOS ACADEMICOS

COMPLEMENTACION A LA POLITICA ACADEMICA ASOCIADA AL CURRICULO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE UANORTE REFERENTE A
CREDITOS ACADEMICOS.

De conformidad a la resolucion 21795, en su articulo 10 la institucion deberé disefiar el contenido
curricular segun el campo o campos de educacién y formacion del programay en coherencia con
la modalidad o modalidades, el nivel de formacion, la tipologia y la identidad institucional. Y para
esto la UAnorte considera importante precisar una aspecto que permite la flexibilidad curricular
detallando la distribucion de horas de interaccion profesor estudiante y horas de trabajo
independiente, de acuerdo a la modalidad o modalidades de desarrollo del programa académico,
garantizando la correspondencia con la definicion de crédito académico.

La politica académica institucional en el numeral 4.1.1 determina los lineamientos de la estructura
curricular que incluye la organizacién de las areas, componentes y asignaturas para cada uno
de los programas académicos de la Corporacion Universitaria y desde los comités curriculares
se complementa la informacién con lo siguiente:

1. Distribucién de los créditos académicos: la distribucion de los créditos académicos se
realizara teniendo en cuenta la modalidad, la didactica, la disponibilidad de tiempo del
estudiante y el perfil de los estudiantes. Cada programa académico tendra aun numero
maximo de créditos académicos de la siguiente manera:

a. Pregrado y especializacion presencial: para los programas de pregrado y
especializacion la institucion define un numero minimo de 16 créditos y maximo de 19
créditos por cada semestre.

b. Pregrado y especializacion Virtual y/o distancia: Para los programa de pregrado y
especializacion modalidad virtual o distancia la institucién determina un numero
minimo de 13 créditos y maximo de 15 créditos académicos.

2. Definicion de horas de acompafiamiento directo del docente HADD: Se refiere al conjunto
de actividades formativas y evaluativas directamente dirigidas por el profesor que, segin
el area de conocimiento, la disciplina, la modalidad del programa y su nivel de formacion,
son esenciales para garantizar el logro de las competencias definidas por el programa asi
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como de los resultados de aprendizaje del programa y del curso, ya que abordan asuntos
especificos de las formas de ensefianzaaprendizaje del programa, que son mediadas por
la experticia tanto pedagoégica como disciplinar del profesor.

3. Definicion de horas de Trabajo independiente HTI: Se entiende como el tiempo que, de
manera auténoma y/o colaborativa, debe dedicar el estudiante para

complementar y profundizar las actividades académicas en su proceso de aprendizaje
de acuerdo con el disefio curricular del curso; este tiempo debe ser calculado en la
planeacion académica, segun la intencion formativa y el logro de los resultados de
aprendizaje. Comprende la preparacién de las actividades recomendadas para cada
clase o encuentro, tiempos de practica y entrenamiento especifico (sin acompafiamiento
directo), proceso de reflexion e interiorizacion del contenido, y otros aspectos segun las
condiciones propias de educabilidad de los estudiantes.

El trabajo independiente se apoya en el uso de los diferentes recursos que el estudiante
emplea segun las recomendaciones del profesor y tiene en cuenta las condiciones
particulares de cada estudiante, gestionando tiempos y recursos de manera autbnoma.
Reconoce entonces la autonomia y la responsabilidad del estudiante para el
establecimiento de sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluacion y momentos de
aprendizaje. Igualmente, en esta autonomia se reconoce al estudiante como agente
activo y dinamizador de nuevos conocimientos frente a las necesidades actuales de
formacion.

4. Clasificacion institucional de las asignaturas y relacion de creditos academicos para
programas de pregrado:

a. Asignaturas cursos teoricos: Espacios académicos cuyo propdsito es desarrollar,
adquirir y apropiarse del lenguaje y de los conocimientos teéricos y metodoldgicos
paradigmaticos de los campos disciplinares y profesionales fundamentadores del
respectivo programa de formacién. Larelacion de creditos academicos es 1 HADD
a2 HTI.

b. Asignaturas teoricos-practicos: Son espacios de enseflanza y aprendizaje cuyo
propésito es la integracion y validacibn de saberes tebricos y practicos,
disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares, facilitadores del desarrollo de
estrategias de ensefianza y de aprendizaje con fundamento en las pedagogias
activas. La relacion de creditos academicos es 1 HADD a 2 HTI.
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c. Asignaturas Practicas: son espacios académicos que permiten el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizaje a través de la practica, la observacion
y la experimentacion propios del campo profesional en entornos especializados.
La relacion de creditos academicos es 1 HADD a 1 HTI.

5. Clasificacion institucional de las asignaturas y relacion de creditos academicos para
programas de especializacion:

d. Asignaturas cursos teoricos: Espacios académicos cuyo propdsito es desarrollar,
adquirir y apropiarse del lenguaje y de los conocimientos teéricos y metodoldgicos
paradigmaticos de los campos disciplinares y profesionales fundamentadores del
respectivo programa de formacién. Larelacion de creditos academicos es 1 HADD
a 3 HTI.

e. Asignaturas teoricos-practicos: Son espacios de ensefianza y aprendizaje cuyo
propésito es la integracion y validaciobn de saberes teéricos y précticos,
disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares, facilitadores del desarrollo de
estrategias de ensefianza y de aprendizaje con fundamento en las pedagogias
activas. La relacion de creditos academicos es 1 HAD a 3 HTI.

f. Asignaturas Préacticas: son espacios académicos que permiten el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizaje a través de la practica, la observaciéon
y la experimentacion propios del campo profesional en entornos especializados.
La relacion de creditos academicos es 1 HAD a 1 HTI.

Figura 3. ORGANIZACION DE CREDITOS ACADEMICOS — UANORTE

CR HS
1 : 48
Semanas: 16

HORAS TEORICAS

PREGRADO Y
ESPECIALIZACION: MAESTRIAS:
HADD HTI HADD HTI
1 : 2 1 : 3

30

A



Corporacién COMPLEMENTACIONA LA POLITICA ACADEMICA

K J , Universitaria ASOCIADA AL CURRICULO
) Auténoma
no rte del Norte

Vigilada Mineducacion
Resoluciéon 004013 del 12 de Abril de 2019

HORAS PRACTICAS

HADD HTI
1 : 1

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica

CR: CREDITOS

HADD: HORAS ACOMPANAMIENTO DOCENTE
HTI: HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE
HS: TOTAL HORAS
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Figura 4. RELACION DE CREDITOS ACADEMICOS EN FUNCION DE HORAS

HORAS TEORICAS

HORAS HORAS DE
CREDITOS ACOMPANAMIENTO TRABAJO TOTAL HORAS
DOCENTE INDEPENDIENTE
1 16 32 48
2 32 64 96
3 48 96 144
4 64 128 192

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica

HORAS PRACTICAS

HORAS HORAS DE
CREDITOS ACOMPANAMIENTO  TRABAJO  TOTAL HORAS
DOCENTE INDEPENDIENTE
1 16 16 32
2 32 32 64
3 48 48 96
4 64 64 128
12 192 192 384
17 272 272 544

Fuente: Elaboracién propia — Vicerrectoria Académica
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ARTICULO DOS: Se deja constancia que este documento de Complementacién de la Politica Académica asociada al
Curriculo, se aprobd en primer debate el 21 de abril de 2022 y en segundo debate el 13 de junio de 2022 ratificado
igualmente por unanimidad.

Dado en San José de Cucuta, a los 13 dias del mes de junio de 2022.

En constancia de lo anterior lo refrendan:

Consejo Directivo

Dol

Myn%m Ce&lla William Tomas Wilches Duran
\ Presidente Secretario General
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