ACUERDO 003

“Por el cual se aprueban los Estatutos de la Corporaciéon Universi c(__:di My
Auténoma del Norte- UA Norte™ e (16 0E e
“"EL CONSEJO DE FUNDADORES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL NORTE - UA Norte™

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por
la ley 30 de 1992y el literal c) del articulo 19 del presente estatuto y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica consagra la autonomia
universitaria.

. Que el literal c) del articulo 19 del presente estatuto dispone que es
competencia del consejo de Fundadores Aprobar el Estatuto General
de la Corporaciéon, sus modificaciones y reformas, y velar porque la
marcha de la Institucidn esté acorde con las disposiciones legales...)

Apoyados en estos considerandos
ACUERDA

Capitulo |
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, NACIONALIDAD, DOMICILIO,
DURACION, CARACTER ACADEMICO Y CAMPOS DE ACCION.

Articulo 1°. NOMBRE: El nombre de la institucién es Corporacién Universitaria
Auténoma del Norte UA-Norte, sin embargo, también podrd utilizar de forma
conjunta o separada, la sigla UA Norte.

Articulo 2°. NATURALEZA JURIDICA: La Corporacién Universitaria Auténoma del
Norte — UA Norte, es una persona juridica de derecho privado, reconocida por
el Ministerio de Educacién Nacional como institucién de educacién superior,
organizada como Corporacion, de utilidad comuUn y sin dnimo de lucro y tendréa
una duracién indefinida, conforme a la legislaciéon colombiana.

Articulo 3°. NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La Corporaciéon Universitaria es de
nacionalidad colombiana y tiene como domicilio la ciudad San José de Clcuta
y su drea metropolitana, Departamento de Norte de Santander, podrd extender
su accién a otras ciudades y crear sede o seccionales en el pais o en el exterior,
conforme a las exigencias legales.




Articulo 4°. DURACION: La Corporacién Universitaria Auténoma del Ng dda G

su naturaleza juridica tendré& una duracién indefinida y sélo podrd disaly "e‘o, 'y
liquidarse por las razones estipuladas en los presentes estatutos o en la ley. "

Articulo 5°. CARACTER ACADEMICO: La Corporacién Universitaria Auténoma del
Norte, es de cardcter Universitario al tenor de lo dispuesto en el Articulo 16y 18
de la Ley 30 de 1992.

Articulo 6°. CAMPOS DE ACCION: La Corporacién Universitaria podrd ejercer sus
funciones bdsicas en los campos de la tecnologia, la ciencia, las humanidades
el arte y la filosofia y todos los demds permitidos por la ley.

Pardgrafo. La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte UA Norte,
desarrollard las funciones bdsicas de docencia, investigacién, extensién y
proyeccién social y del servicio

Capitulo Il
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 7°. MISION: Somos una Institucién de Educacién Superior de cardcter
privado, auténoma, independiente e innovadora, que forma profesionales
lideres, promoviendo la investigacion cientifica, la ensefianza de las profesiones;
la docencia, la extension y la formacion de futuros investigadores, personas con
enfoque social, humano, creativo, emprendedor y con mentalidad global,
contribuyendo con ello a la educaciéon de nuevos hombres de ciencia de
nuestra sociedad, regidon y pais.

Articulo 8°. VISION: Superado el primer quinquenio seremos una Instituciéon de
Educacién Superior de calidad, consolidada y lider en el Nororiente Colombiano
reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia académica, por
su docencia, investigacion, innovacién, y extension, orientada a la formacion
integral de personas, la transformacién social y al desarrolio de la regién y del
pais.

Articulo 9°. OBJETIVOS: La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte hace
suyos los principios que orientan la Educacién Superior y sus objetivos generales
son los siguientes:

e Los establecidos por el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, los cuales son:

a. Profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de la educacién superior, capacitdndolos
para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais;




b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la fransmisidn del cermociafier
en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacié en 1 os |
campos para solucionar las necesidades del pais; S N ot

c. Prestar ala comunidad un servicio con calidad, el cual hac 'erenCla-‘ o
a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a1d "
infraestructura institucional, a las dimensiones cudlitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion;

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a
nivel nacional y regional;

e. Actuar armdnicamente entre si y con las demds estructuras educativas
y formativas;

£ Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines;

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion
regional, y la cooperacién interinstitucional con miras a que las diversas
zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades;

h. Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y
la articulacién con sus homdlogas a nivel internacional;

i Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y cultura ecolégica, y

k Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

Los establecidos por la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte UA
Norte, los cuales son:

OBJETIVOS GENERALES

a. Formar a nivel técnico, tecnolégico, asi como en los distintos programas
profesionales de pregrado y posgrado personas con un modelo
educativo guiado por la Excelencia académica, que integre la
investigacién, docencia y extensién en diferentes dreas de las ciencias,
la tecnologia, asi como las artes, las humanidades y en aquellas de
naturaleza multidisciplinaria para la capacitacion y perfeccionamiento
de profesionales con un alto conocimiento y sentido social.

b. Contribuir en la formacién integral del hombre, promoviendo los valores, -
la responsabilidad social, la ética personal y profesional.

c. Fortalecer los propdsitos cientificos y educativos, respetando la libertad
de pensamiento y el pluralismo ideolégico, teniendo en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes.

d. Construir permanentemente y con flexibilidad, nuevas concepciones de
organizacién social, respetando la autonomia y las libertades
académicas de investigacién, de aprendizaje y de catedra, por parte
de la comunidad académica a nivel nacional e internacional.

e. Propiciar todas las formas cientificas que permitan conocer e interpretar
la realidad, plurinacional y multicultural del pais.




Contribuir al mejoramiento de la sociedad, a fravés del apg ‘
educacién de calidad, mediante la puesta en marcha de ac

pedagdgicas que fortalezcan las précticas de los estudiaates g las’
aulas, la participacién en la solucién de problemas y toma de decisiones.
Potenciar el desarrollo integral de nuestro Talento Humano conf'orthdhdq

y manteniendo un grupo de colaboradores, con las capacidades”

humanas y profesionales requeridas, que incluya un nimero creciente
de profesores de planta, con una alta formacién académica, en un
ambiente que propicie el desarrollo personal e institucional.

Ampliar las oportunidades de acceso a la institucién a través de una
oferta de programas en nuevos campos del conocimiento pertinentes y
estratégicos para el desarrollo regional y nacional, de nuevos programas
en los campos ya existentes, la diversificacién de la oferta de programas
de postgrado, la Universalidad de las nuevas tecnologios de la
informacién y la comunicacién a los procesos de formacién y la oferta
de cursos libres. Asi como también contribuir al desamrollo de los niveles
educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

Asegurar la disponibilidad oportuna de los recursos fisicos y tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo Institucional, a través de una infraestructura
fisica eficiente y flexible.

Mejorar continuamente la calidad de los procesos institucionales, y
lograr su reconocimiento mediante acreditaciones y certificaciones
nacionales e internacionales, asegurando la sostenibilidad econdmica
de la Corporacioén, fomentando Gestién Etica y de Calidad.

Promover la formacion y consolidacién de comunidades académicas y
la articulacién con sus homdlogos a nivel internacional, impactando a
nivel local con pensamiento global.

Fortalecer la cultura ciudadana, la democracia, la tolerancia, la cultura
ecoldgica, el patrimonio cultural y la cultura de la paz, cimentada en los
principios de dignidad humana, de trabajo, de solidaridad y la
prevalencia del interés general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

Contribuir permanentemente al desarrollo del Departamento del Norte
de Santander y del pais mediante la prestacidn del servicio de
Educacién Superior en sus diferentes niveles de formacién.

Ofertar y Desarrollar programas orientados a impulsar el desarrollo de
profesionales en las diferentes dreas del conocimiento con
responsabilidad social.

Redlizar proceso de Autoevaluacién permanentemente con el fin de
contribuir al desarrollo institucional en los aspectos académicos,
administrativos y juridicos propios de las funciones de las Instituciones de
Educacién Superior.

Formar ciudadanos responsables, que tengan sentido de pertinencia por
la regién, idéneos para el ejercicio profesional, éticos, competentes,
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competitivos y comprometidos con el desarrollo econémico; S0Cig
cultural de Norte de Santander y del pais. NS
Prestar apoyo y asesoria al sector pUblico y privado que 16 “requ

en relacion con las funciones propias de una Institucion de d'uc,"'_‘ r b
Superior. S HOp]

Articulo 10°. VALORES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
NORTE.

La Corporaciéon Universitaria Auténoma del Norte se fundamenta en los
siguientes valores:

a.

Equidad: Entendemos que es un valor imprescindible para el progreso y el
avance de la sociedad colombiana contempordnea. Cimentar a la
Corporacién Universitaria Auténoma del Norte sobre la base de este valor,
ofrece la posibilidad de que cada ser humano tenga los mismos derechos
y oportunidades, y en consecuencia, de que cada ser humano aporte a
la organizacién desde su libertad, trabajo; esfuerzo; conocimiento y
solidaridad.

Autonomia: Entendido como la condicién libremente elegida por la
comunidad universitaria de manejarse a si misma de manera responsable,
mediante normas que regulen sus propios intereses. La autonomia implica
también el compromiso de actuar responsablemente, en un marco de
gestion transparente y de rendicién oportuna de cuentas a la sociedad,
en cumplimiento de las funciones institucionales y el uso de los recursos
pUblicos puestos a disposicidn de la Corporacion.

Respeto: Constituye el factor de cohesién de una sociedad caracterizada
por la diversidad, que posibilita la coexistencia en armonia y paz,
permitiendo a los universitarios la apertura hacia los demds, estableciendo
las bases para la solidaridad y la vida en comunidad.

Liderazgo: En la sociedad el fomento del espiritu de superacidn necesario
para que sus programas, servicios y resultados, obtengan un
reconocimiento pudblico por sus aportaciones de vanguardia y su
capacidad para proponer soluciones con sentido de participaciéon y
pertinencia.

Sentido de pertenencia: Sentirnos miembros de una Institucién, que
comparte un conjunto de valores que contribuye con el mejoramiento de
la calidad académica y el compromiso personal de estar en permanente
auto evaluacién institucional para avanzar y adaptarse oportunamente
con las necesidades de la sociedad.

Responsabilidad Social: Entendemos que la funcién transformadora de Ia
Corporacién Universitaria Auténoma del Norte, es la posibilidad de
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En este sentido, asumimos
compromiso social, para propiciar un ser humano co :
sensibilidad por los otros, y un conocimiento de la problemdatica Iocal de
fronteras del departamento, con la finalidad de desarrollar "
investigaciones cientificas que expliguen los problemas sociales
fundamentales de la poblacién Norte santandereana, del pais, la regién

y el mundo.

g. Innovacién: Es uno de los ejes transversales de toda nuestra gestion.
Abiertos a la innovacién educativa, tecnoldgica, cientifica y social, como
fomento de las iniciativas, investigativas, emprendedoras y la creatividad
de los actores del proceso educativo para afrontar con multiplicidad de
opciones los retos que se le plantean en su desempefio personal y
profesional, en busca de la transformacién del contexto.

Capitulo 1l
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE

Articulo 11°. Miembros de la Corporacién: la constituyen los Consejeros
Fundadores, los Consejeros Vitalicios y los Consejeros Ad-honorem.

El Consejo de Fundadores lo integran quienes fungen como tal segin lo indica
el Acta de Constitucién de la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte -
UA Norte.

El Consejo Vitalicio lo constituyen las mismas personas que conforman el Consejo
de Fundadores.

El Consejo Ad-honorem lo constituyen quienes sean elegidos por unanimidad en
el consejo de fundadores, segun lo indica el Acta de Constitucién Corporacién
Universitaria Auténoma del Norte - UA Norte.

Tienen la condicién de Principal los Consejeros Fundadores quienes al mismo
tiempo tienen la condicién de consejeros vitalicios.

Los Consejeros Fundadores serdn reemplazados en forma temporal por los
Consejeros Suplentes.

Estan sujetos a: derechos, deberes y prohibiciones

1. DERECHOS: son derechos de los miembros del Consejo de Fundadores de
la Corporacién Universitaria Auténoma del Norte - UA Norte los siguientes:
a) Ejercer como miembro activo del consejo de fundadores.
b) Presentar proyectos para el desarrollo de la Institucion.




c) Elegiry ser elegido siempre y cuando no se genere incompetikjlida

d) Reservar la facultad de objetar algunas decjiones\)
postulaciones.

e) Postular a su suplente.

2. DEBERES: Son deberes de los miembros del Consejo de Fundadores de la
Corporacién Universitaria Auténoma del Norte los siguientes:

a) Cumplir con el Estatuto General, reglamentos y demds disposiciones
de la Corporacion Universitaria Autéonoma del Norte — UA Norte.

b) Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar la misidn,
vision, principios, valores, funciones y objetivos de la Corporacién
Universitaria Autébnoma del Norte — UA Norte.

c) Guardar lealtad y honestidad con la Corporacién Universitaria
Auténoma del Norte — UA Norte.

d) Participar en las reuniones y deliberaciones del Consejo de
Fundadores.

e) Votarlas decisiones que se pongan a su consideraciéon dentro de las
reuniones y deliberaciones del Consejo de Fundadores.

f) Las demds tendientes a preservar el buen nombre de la Instituciéon y
el desarrollo de la misma.

3. PROHIBICIONES: Son prohibiciones de los miembros del Consejo de
Fundadores de la Corporacién Universitaria Autébnoma del Norte — UA Norte
los siguientes:

a) Es prohibido a los miembros del Consejo de Fundadores utilizar el
nombre de la Institucién para fines distinto del objetivo de la misma.

b) Es prohibido a los miembros del Consejo de Fundadores utilizar los
bienes de la Institucién para fines distinto del objetivo de la misma.

c) Es prohibido alos miembros del Consejo de Fundadores su condicion
de miembro para la obtencién de beneficios personales.

Paragrafo: El Gobierno y la administracién de la Corporacién Universitaria estard
a cargo de:

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL NORTE.

El Consejo de Fundadores
El Consejo Directivo.

El Rector

Los Vicermrectores.

El Consejo Académico.
Secretaria General

"PQ0UQ




g. Decanos
h. Jefes de Departamento, Jefes de Divisién o Unidad, Jefes de S

DEL CONSEJO DE FUNDADORES

Articulo 12°. El Consejo de Fundadores es el mdéximo Organo de Gobierno de la
Corporacién Universitaria y estd constituido por seis (6) Miembros vitalicios.

Paragrafo 1: Los miembros del Consejo de Fundadores tendran derecho a la
postulacion de un (1) suplente, quien suplird las ausencias temporales conforme
a estos estatutos, y quien deberd ser acogido por los restantes miembros del
Consejo de Fundadores, asumiendo las competencias del titular mientras esté
ausente.

Paragrafo 2: La calidad de Fundador y los derechos derivados de la misma son
intransferibles a cualquier titulo.

Paragrafo 3: El Consejero Ad-Honorem serd sujeto de los siguientes Derechos y
Deberes:

e Derechos: Participa con voz y sin voto en los Consejos
e Deberes: Observar buena conducta y mantener el buen nombre de la
Institucion.

Articulo 13°. La Calidad de Miembro del Consejo de Fundadores se pierde por
las siguientes causas:

a. Por Muerte.

b. Porrenuncia debidamente aceptada.

C. Por incumplimiento de las obligaciones, establecidas en los estatutos y
reglamentos de la Corporacién Universitaria, conforme las causales
establecidas en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades del
presente estatuto.

Articulo 14°. El Consejo de Fundadores se reunird ordinariamente cada tres
meses, y extraordinariamente por convocatoria de su presidente o por solicitud
escrita y motivada de tres de sus Miembros o por peticién motivada del Consejo
Directivo, suscrita por su Presidente. Y sus actos se denominaran "Acuerdos",

Articulo 15°. Actuard como Secretario del Consejo de Fundadores, el Secretario
General de la Corporacidn Universitaria

Articulo 16°. El Consejo de Fundadores designard un Presidente y un
Vicepresidente de entre sus Miembros, por mayoria simple, para un periodo de
dos afos y podrdn ser reelegidos.




Articulo 17°. Constituird quérum deliberatorio en las sesiones del Conseio ;
Fundadores un nUmero no menor de la mitad més uno de sus Miembro /- qugrum '\
decisorio las dos terceras partes de los Miembros presentes en la sesid R0

Articulo 18° El Consejo de Fundadores lo integran quienes fungen como 'rol segun S

lo indica el Acta de Constitucién de la Corporacién Universitaria del Norte — UA

Norte.

Articulo 19°. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE FUNDADORES:

a.

0

@™oQ

Velar por el comecto funcionamiento de la Corporacién y que se
encuentre acorde con las disposiciones legales y sus propios estatutos y
esta actué dentro de los principios filoséficos que inspiraron su creacion.
Elegir el Presidente y Vicepresidente del Consejo de Fundadores.

Elegir el Rector de la Corporacién de terna que le envia el Consejo
Directivo, quien se elegird para un periodo de dos afios y podrd ser
reelegido.

Elegir Vicerrectores de la terna que le envia el Rector.

Elegir al Secretario General.

Elegir al Revisor Fiscal con su respectivo suplente.

Aceptar las renuncias presentadas por los Miembros del Consejo de
Fundadores, del Consejo Directivo, Revisor Fiscal y del Rector. Cuando
fuere necesario, designar a quienes deban desempefiar ad-hoc las
funciones de los anteriores.

Estudiar, aprobar o improbar, los informes del Rector, sobre la marcha de
la Corporacién en los asuntos académico - administrativo y financiero, los
Balances y Estados Financieros, a 31 de diciembre previa recomendacion
del Consejo Directivo y del informe del Revisor Fiscal, aprobar los
presupuestos anuales de gastos e ingresos.

Aprobar la estructura de la planta de personal de la Corporacién, en
consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y con los programas
vigentes y proyectados.

Nombrar al personal académico y administrativo de la Institucién que no
tenga procedimientos especiales, (nombramientos en otras instancias).
Autorizar la participacién de la Corporacién Universitaria Auténoma del
Norte en Asociaciones, Fundaciones, Corporaciones, Empresas u otro tipo
de enfidades.

Expedir mediante acuerdos las disposiciones necesarias para el buen
funcionamiento de las Unidades Académicas, Administrativas y
Financieras.

Vigilar porque los recursos de la Institucién sean empleados
correctamente

Resolver sobre las discrepancias y controversias que surjan en el seno del
Consejo Directivo, respetando la voluntad de los Fundadores plasmadas
en estos Estatutos, y teniendo en cuenta las normas legales vigentes.
Expedir su propio reglamento




p. Aprobar la disolucién y liquidacién de la Corporaciéon y
respectivo liquidador.

g. Cuando surgieren controversias entre los integrantes del
Fundadores en la interpretacion del Estatuto General, se sor

discusidn y votacion en sesidn que para tal efecto se convoque. Resolver-+

sobre las discrepancias y controversias que surjan al interior del Consejo
de Fundadores. En caso de no encontrar solucién al interior del mismo
Consejo, se redlizard un proceso de votacion hasta méximo tres veces, en
caso de que no se consiga la mayoria de votos y de continuar el empate
se le dard un valor adicional al voto del presidente del Consejo de
Fundadores que funja en ese momento.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 20°. El Consejo Directivo es el érgano de direccidén y administraciéon de
la Corporacién. Sus actividades se desarrollardn de acuerdo con lo establecido
en los presentes estatutos y en las determinaciones del Consejo de Fundadores.

Articulo 21°El Consejo Directivo estard integrado por:

a. Tres (3) miembros fundadores, elegidos por el Consejo de Fundadores
para un periodo de dos (2) aios.

b. El Rector.

c. Un representante de los profesores o su suplente, elegido
democrdticamente, quien debe llevar minimo 2 afios de docencia, no
haber sido sancionado y que haya obtenido una excelente evaluacién

docente.

d. Un representante de los estudiantes o su suplente, elegido
democraticamente.

e. Un representante de los egresados o su suplente, elegido
democrdticamente.

Paragrafo 1°. Con el propésito de garantizar la continuidad en la orientacién de
la obra, cada vez que se proceda a designar a los representantes del Consejo
de Fundadores en el Consejo Directivo, deberd reelegirse por lo menos a uno (1)
de los miembros anteriores.

Pardgrafo 2°. Los representantes principales y suplentes de los profesores,
estudiantes y egresados serdn elegidos para periodos de dos (2) afios y podrdn
ser reelegidos.

Articulo 22°. El Consejo Directivo serd convocado Unicamente por su Presidente
y se reunird ordinaricomente cada dos (2) meses, y podrd reunirse en sesidn
extraordinaria por razones debidamente motivadas en convocatoria que puede
formular el Presidente de la Corporacién, el Rector o el Revisor Fiscal y sus
decisiones se tomardn por mayoria de votos.
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Articulo 23°. Son funciones del CONSEJO DIRECTIVO.

a. Aprobar las politicas de desarrolio de la Institucién, lo planes de- .
desarrollo académico, administrativo, fisico y financiero. e

b. Aprobar el Estatuto General de la Corporacién, sus modificaciones y
reformas.

C. Aprobar las escalas salariales de los profesores y empleados de la
Corporacion.

d. Aprobar sobre la compra, venta, grav@menes hipotecarios o prendarios,
permutas, créditos, préstamos y todo acto que conlleve disposicidn de
inmuebles y en general todo acto o contrato cuya cuantia sea igual o
superior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes al momento
de la negociacién.

e. Estudiar, aprobar o improbar, los informes del Rector, sobre la marcha de
la Corporacién en los asuntos académico - administrativo y financiero,
los Balances y Estados Financieros, a 31 de diciembre previo informe del
Revisor Fiscal, aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos.

f. Expedir mediante acuerdos las disposiciones necesarias para el buen
funcionamiento de las Unidades Académicas, Administrativas y
Financieras.

9. Establecer y reglamentar las normas de la organizacion, direccién y
orientacién de la Corporacién, en desarrolio de las politicas trazadas por
el Consejo de Fundadores, que incluyen los reglamentos generales,
reglamento interno de trabajo, docente, estudiantil y de bienestar
universitario.

h. Aprobar la estructura de Ia planta de personal de la Corporacién, en
consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y con los programas
vigentes y proyectados.

i. Estudiar y en caso de que proceda, autorizar al Rector para celebrar
Convenios y Contratos en general cuya cuantia supere los 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento de la negociacién.

. Velar por el cumplimiento de los principios filoséficos y los objetivos que
inspiraron la creacién de la Corporacién, las politicas y los objetivos que
fije el Consejo de Fundadores y la calidad académica de la Institucion.

k. Vigilar porque la marcha de la Corporacién esté acorde con Ias

disposiciones legales y con estos estatutos.

Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional y Plan Estratégico de

Desarrollo, conforme al reglamento.

m. Velar que los recursos de la Corporacién sean empleados correctamente.

n. Elegir su Presidente y Vicepresidente

0. Elegir Decanos de terna presentada por el Rector.

p. Elaborar terna para elegir Rector, la cual serd presentada ante el Consejo
de Fundadores para su eleccién.

9. Nombrar los profesores propuestos por el Rector y dentro de sus miembros

a los delegados a los Consejos Académicos.
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. Imponer las sanciones disciplinarias, que por reglamento le corres % !l
s. Velar por la corecta aplicaciéon de lo contemplado en el articuic el
presente estatuto.

t.  Recomendar al Consejo de Fundadores, los estados financieros a 31 d‘eﬁ |

diciembre y el informe que elaborard el Rector sobre la marcha de la
Corporacién en los asuntos académico - administrativos y financieros.

u. Presentar al Consejo de Fundadores las propuestas sobre distinciones

académicas y honorificas.

Proponer las politicas institucionales.

w. Las demas necesarias para el cabal cumplimento de los estatutos y de la
ley.

<

DEL RECTOR

Articulo 24°. El Rector es el Representante Legal de la Corporacién Universitaria
y la primera autoridad ejecutiva, académica y administrativa, elegido por el
Consejo de Fundadores para un periodo inicial de dos (2) anos, de terna que
remite el Consejo Directivo, quien podrd ser reelegido y sus actos se
denominardn "Resoluciones".

Articulo 25°. Para ser Rector se requiere ser mayor de 30 afios, poseer titulo
universitario y estudios de posgrado a nivel de maestria, haber sido profesor o
directivo universitario por un periodo no menor de cinco afos y haber
acreditado una meritoria trayectoria en el campo de la educacién por un
periodo no menor de cinco (5) afios.

Articulo 26°. Son funciones del RECTOR:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

b. Representar a la Corporacién, judicial, extrajudicialmente y constituir

apoderados.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.

Convocary presidir el Consejo Académico y los Comités que por estatuto

le comresponda.

e. Dirigir, coordinar y controlar las labores académicas, administrativas y
financieras de la Corporacion.

f.  Celebrar Convenios y Contratos en general cuya cuantia esté por debaijo
de 400 salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la
negociacion.

9. Redlizar los contratos y ordenar las compras de acuerdo con las
autorizaciones Estatutarias o aquellas que le sean dadas.

h. Administrar en debida forma los bienes, de la Institucién y actuar como
ordenador de gastos, directamente hasta porun monto equivalente a 400
salarios minimos legales mensuales vigentes, y los que le sean autorizados

Qo
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por los érganos superiores de gobierno y administracién, y eh gex
realizar todas las operaciones comerciales y/o administrativas que le
propias. Mot
Elaborar ternas para elegir a los Vicerrectores, las cuales serdn
presentadas ante el Consejo de Fundadores, para su eleccidn.

Elaborar ternas para elegir Decanos, las cuales serdn presentadas ante el
Consejo Directivo para su eleccién.

Elaborar y presentar anualmente a consideracién del Consejo Directivo, y
a la aprobacién del Consejo de Fundadores, informes sobre la marcha de
la Corporacién en los asuntos académico - administrativo y financiero, el
balance y los estados financieros a 31 de diciembre del afio anterior, asi
como el presupuesto anual de ingresos y gastos para cada vigencia fiscal
Rendir Informe anual al Consejo de Fundadores y los informes que le sean
solicitados por el Consejo de Fundadores o por el Consejo Directivo.
Rendir concepto ante el Consejo Directivo sobre las solicitudes de
creacién, modificacién o supresion de Unidades Docentes o de
Investigacion.

Nombrar al Personal Académico y Administrativo de la Institucién que no
sean de competencia del Consejo de Fundadores o del Consejo
Directivo.

Presidir, con el Presidente del Consejo Directivo, las Ceremonias de Grado
y demds actos oficiales de la Corporacién.

Conceder las licencias que sean de su competencia y cubrir las vacantes
que se presenten.

Autorizar con su firma los titulos y grados académicos que la Corporacién
Universitaria confiera.

Contratar profesionales, Técnicos y Asesores que la Corporacion
Universitaria requiera para el cabal cumplimiento de sus programas
académicos y administrativos siempre y cuando, el valor del contrato no
exceda la autorizacion dada en el presente estatuto.

Adoptar procedimientos apropiados de planeacién, programacion,
direccién, ejecucidn, evaluacién y control de las actividades de la
Corporacion Universitaria.

Adoptar el sistema de organizacidon de Informacién Estadistica de
Admisiones, Registro y Confrol académico, de presupuesto, de
contabilidad, de administracién de personal, de adquisiciones vy
suministros, de almacén e inventarios, necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Corporacion.

Dirigir las relaciones de la Corporacién Universitaria con entidades
nacionales y extranjeras.

Presidir el Consejo Académico.

Delegar las funciones segln autorizacion que para el efecto le otorgue el
Consejo de Fundadores y actuard como tal uno de los Vicerrectores

En las ausencias temporales del Rector, debidamente autorizadas por el
Consejo de Fundadores, actuard como tal uno de los Vicerrectores.

an
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Arficulo 27 °.Los Vicerrectores son los representantes del Rector en to

asuntos académicos y administrativos que éste les delegue, para el buen:
funcionamiento de la Corporacién. Son nombrados por el Consejo de
Fundadores, de terna que presenta el Rector, para un periodo de dos afios y
podrdn ser reelegidos.

Articulo 28°. Para ser Vicerrector se requiere poseer titulo universitario de magister
como minimo, haber ejercido la catedra universitaria por un periodo no menor
a cinco (5) afos, y/o haber sido Directivo universitario con excelente reputacion
y buen crédito por un periodo no menor a cinco (5) afos.

Articulo 29°. Son funciones del VICERRECTOR ACADEMICO:

a.

b.

Reemplazar al Rector en caso de ausencias temporales cuando asi sea
designado y representarlo en las actividades que éste le sefiale.

Asesorar al Rector en la Direccién Académica de la Corporacién.
Asesorar al Rector en el proceso para convocatorias docentes, la
contratacion de Docentes y del personal académico en relacién con sus
funciones.

Coordinary supervisar los frémites de las novedades de personal docente
que se produzcan en la Corporacién y velar por el cumplimiento de los
Estatutos, normas y reglamentos respectivos.

Formar parte del Consejo Académico, de los distintos Comités de la
Corporacion, presidir los Consejos de Facultad y asistir al Consejo
Directivo.

Mantener informado al Rector sobre los estudios, planes y programas que
se programen en los diferentes Consejos y Comités.

Ejecutar de comuin acuerdo con el Rector la politica de la Corporacién
sobre asuntos académicos y estudiantiles, asi como organizar y dirigir las
dependencias a su cargo.

Vigilar el desarrollo y cumplimiento de los programas académicos y de
investigacion.

Elaborar y presentar al Consejo Académico el calendario académico de
la Corporacién para su aprobacion.

Establecer mecanismos de comunicacién formales, que le permitan
desarrollar un proceso de mejora continua en la prestacién de un servicio
de cdlidad.

Desarrollar programas orientados a impactar la regién a través de la
formacién de egresados pertinentes e identificados con las nuevas
tendencias mundiales.

Organizar y mantener el registro y control académicos.

Las demas que le asigne el Consejo de fundadores, le delegue el Rector
o se deriven del presente Estatuto.
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Articulo 30°. Son funciones del VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIE O}

a. Reemplazar al Rector en caso de ausencias temporales cuando asi sea
designado y representarlo en las actividades que éste le seiale. '

b. Coordinar en colaboracién con las otras dependencias de la Rectoria la
elaboracion del proyecto de Presupuesto de la Corporacién y presentarlo
a consideracion del Rector.

C. Asesorar al Rector en la contratacién docente y del personal
administrativo de relacién directa con sus funciones.

d. Velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes de la
Corporacién y suscribir las pdlizas que sean necesarias.

e. Velar porla corecta ejecucién del Presupuesto.

f. Suministrar oportunamente los elementos requeridos por las Unidades
Académicas y Administrativas.

g. Autorizarlos pagos hasta por las cuantias que le sean fijadas por el Rector.

h. Proponer al Rector para su nombramiento los funcionarios técnicos,
administrativos y de servicios que requiera la Corporacion.

i.  Dirigir el personal de la Corporacién, elaborar el proyecto de Planta de
Personal, los Manuales de Funciones y los Sistemas de Clasificacién y
proponer al Consejo de Directivo las escalas de remuneraciéon o sus
modificaciones.

j.  Dirigir, coordinar y supervisar el sistema de contabilidad, sugerir las
modificaciones y presentar oportunamente Balances y Estados
Financieros.

k. Liderar la unidad de gestion de proyectos externos, consultorias y demés
que generen ingresos diferentes a matriculas.

l. Presentar a la Rectoria informe académico- financiero y administrativo,
con respecto del adecuado funcionamiento y desarrollo de la ejecucion
presupuestal.

m. Las demds que le asignen el Consejo Directivo, le delegue el Rector o se
deriven del presente Estatuto.

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31°. El Consejo Académico es una de las instancias de Autoridad
Académica y Disciplinaria de la Institucién y ademés Organo Asesor del Rector.
Estara integrado por:

a. El Rector quien lo presidird.

b. Un Miembro del Consejo de Fundadores designado por el mismo Consejo
de Fundadores.

c. ElVicemrrector Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector.

d. Los Decanos de las Facultades.
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e.

Un Profesor que redna las calidades y requisitos sefialados en este Esfofufo, R
para un periodo de un (1) afio y podrd ser reelegido. .
Un estudiante de postgrado o de pregrado, que relna las ¢
requisitos sefialados por este Estatuto y en los reglamentos )
periodo de un (1) afo. ‘-‘13 L.,
Un Exalumno graduado en la Corporacién elegido por el Consejo
Directivo de terna presentada por las Asociaciones de Exalumnos de la
Corporacioén para el periodo de un (1) afio y podrd ser reelegido.

Pardgrafo 1°. El consejo académico se redne ordinariamente, el primer lunes
hdbil de cada mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector, las dos
terceras partes que lo conforman o un érgano de control, para tratar temas
expresamente indicados en la convocatoria y que estén debidamente
sustentados.

Articulo 32°. El Rector convocard a reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo. Actuard como secretario, el Secretario General de la Corporacién, y
sus decisiones se expedirdn mediante “Acuerdos”.

Articulo 33°. Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

qa.

o

o

Conceptuar y proponer ante el Consejo Directivo sobre la creacién,
modificacion o supresién de unidades académicas y de programas
curiculares de pregrado y posgrado que le sean propuestas por las
distintas Facultades.

Estudiar y aprobar el calendario Académico.

Revisar y aprobar los programas de investigacién, de asesoria y extensién
universitaria.

Aprobar los contenidos de los programas o sus modificaciones.
Conceptuar sobre el Reglamento Académico, Docente y Estudiantil e
imponer las sanciones respectivas cuando a ello hubiere lugar, mediante
Resoluciones firmadas por el Rector.

Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico y
disciplinario que sometan a su consideracién el Rector, los Vicerrectores y
los Decanos. De conformidad con el Reglamento comrespondiente.
Resolver las apelaciones de los profesores y estudiantes, con respecto a
decisiones disciplinarias y académicas tomadas por las Facultades.

Las dema@s que le atribuya el presente Estatuto y los Reglamentos de la
Corporacioén.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 34°. El Secretario General, deberd ser profesional universitario en @reas
juridicas y especidlista, haber sido profesor universitario o demostrar experiencia
profesional por lo menos durante dos (2) afios, serd designado por el Consejo de
Fundadores, para periodos de dos afios y podra ser reelegido.
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Articulo 35°. Tendrd las siguientes funciones:

a. Actuar como secretario del Consejo de Fundadores, del Consejo Directivo

y del Consejo Académico.

Elaborar las Actas y los Acuerdos de los drganos de los cuales es secretario
y las Resoluciones de la Rectoria.

Dar curso a las providencias aprobadas en los Consejos mencionados.
Dar a conocer las informaciones oficiales de la Corporacion.

Refrendar con su firma los titulos y grados expedidos por la Corporacién.
Autenticar con su firma los documentos oficiales de la Corporacién.
Organizar y mantener el Archivo General de la Corporacién.

Expedir las credenciales, previo cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios, a los integrantes del Consejo de Fundadores y del Consejo
Directivo.

i. Las demds que le asigne el Consejo de Fundadores.

o

SQ@™e Qo0

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 36°. Para la direccién y administracién de los programas académicos,
curriculares, de investigacion y de extension, la Corporacién Universitaria estard
conformada por Unidades Académicas denominadas Facultades. Cada
Facultad estard dirigida por un Decano.

Articulo 37°. El Decano constituye la autoridad académica y ejecutiva de la
Facultad, bajo la direccién del Rector y en coordinacién con los Vicerrectores y
serd elegido por el Consejo Directivo de terna presentada por el Rector, para
periodos de dos afios prorrogables por periodos iguales y tendrdn las funciones
que les delegue el Rector, las que estos estatutos les sefialan y las que les asigne
los reglamentos de la Corporacién.

Articulo 38°. Para ser Decano se requiere: Tener titulo universitario en el drea
respectiva, magister y experiencia en docencia o en direccién universitaria por
un periodo no menor de tres (3) afios.

Articulo 39°. Serdn funciones de los DECANOS DE FACULTAD:

a. Cumplir y hacer cumplir en la dependencia a su cargo los Actos
emanados del Consejo de Fundadores, del Consejo Directivo, del Consejo
Académico, del Rector y de los Vicerrectores.

b. Hacer cumplir las decisiones del Vicerrector Académico de acuerdo con
la delegacidén hecha por el Rector.

c. Promover las actividades docentes, investigativas y de extensidn propias
de la Unidad a su cargo.
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d. Controlar el funcionamiento académico y administrativo de Ia e peafivay
Facultad e informar al Consejo Académico, al Rector y alos Vi tor
sobre la marcha de la Unidad a su cargo. N

€. Elaborar con apoyo del Vicerector Académico las novedades respecto’”
de la planta docente, adelantar los procedimientos de rigor y someterlos
a nombramientos por parte del Consejo Directivo.

f. Presentar al Vicerector Académico un informe trimestral sobre el
desarrollo de las actividades de la Unidad a su cargo.

g. Presidir el Consejo de Facultad, el Comité de Investigacién, desarrollo e
innovacion, y los demdas Comités que funcionen en la respectiva unidad.

h. Las demds que le correspondan o le sean asignadas de acuerdo con las

normas de la Corporacion.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 40°. El Revisor Fiscal serd elegido por el Consejo de Fundadores para
periodos de dos (2) aios, y podré ser reelegido por el mismo periodo.

Articulo 41°. Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador PUblico titulado y
poseer excelentes cualidades humanas y experiencia profesional.

Articulo 42°. No podrdn ser Revisor Fiscal:

a.

b.

e.

Quienes sean Miembros de los Organos de Gobierno de Ia Corporacion
Universitaria.

Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, con los Miembros de
los Consejos de Fundadores y Directivo, del Rector, de los Vicerrectores, o en
quien concurra las causales de impedimento contenidas en las normas
vigentes.

c. Quienes desemperfien en la Corporacién cualquier otro cargo
d.

Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podrd desempefiar ningin
ofro cargo en la Corporacién durante el periodo respectivo.
Quienes segin el Cédigo de Comercio estén inhabilitados.

Par&grafo. El designado para este cargo, deberd manifestar por escrito si existe
alguna inhabilidad o incompatibilidad que le impida tomar posesién.

Articulo 43°. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Garantizar que las operaciones econémicas que se celebren o cumplan
por cuenta de la Corporacién Universitaria se ajusten a las prescripciones
del presente Estatuto.

b. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Corporaciéon
Universitaria, se conserven debidamente los registros y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tal fin.
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Inspeccionar periédicamente los bienes de la Corporacién Uniye i_f i

que sean necesarios para establecer un control permanente. ,
Autorizar con su firma cualquier balance que se efectué, y presentar
anualmente su informe o dictamen de acuerdo con las normas legales.
Solicitar por conducto del Rector reunién extraordinaria del Consejo de
Fundadores cuando sea necesario y previa sustentacién por escrito.
Colaborar con las Entidades Gubernamentales con autoridad para
ejercer inspecciéon o vigilancia sobre la Corporacién Universitaria y
rendirles los informes del caso.

Velar porque las rentas de la corporacién se conserven y se apliquen
debidamente y que se cumpla en todo lo esencial con la voluntad de los
Fundadores.

Cumplir las demdas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo de
Fundadores.

Deberd reunir los requisitos exigidos por la Ley para las sociedades
andnimas y le serdn aplicables las normas del Cédigo de Comercio, la Ley
145 de 1960, la Ley 43 de 1990 y demds disposiciones vigentes que asf lo
rijan.

Arficulo 44°. La estructura bdsica de la Corporacidn Universitaria serd la
siguiente:

apoo

Consejo de Fundadores.
Consejo Directivo.
Rectoria.

Consejo Académico.

Articulo 45°. Para efectos de su organizacién interna la Corporacién Universitaria
tendr& en cuenta los siguientes criterios:

a.

b.

Las Unidades a nivel directivo se denominardn Vicerrectorias y Secretaria
General.

Las Unidades del drea académica e investigativa se denominardn
Facultades, Departamentos, Institutos y Centros.

Las Dependencias del area Administrativa y Financiera se denominardn
Divisiones, Secciones y Grupos.

Los Organos de cardcter consultivo o decisorio se denominardn
Consejos y los demdas Comités.

Las Dependencias de cardcter asesor se denominardn Oficinas.

Las Unidades que se creen para el estudio de asuntos especificos se
denominardn Comisiones.
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DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA™, |/

Articulo 46°. La comunidad educativa integrada por profesores, estudidntes/de i
pregrado y postgrado, y egresados, pueden participar en los érg A .
direccion y administracién como son: el Consejo Directivo y el onsejo.’ 1t
Académico, escogidos democrdticamente por sus respectivos estamentos,
segun el reglamento que expida el Consejo Directivo.

Articulo 47°. Para ser representante de los Profesores se requiere acreditar:

a. Estar vinculado a la Institucidon con una antigiiedad no inferior a tres (3) anos.

b. Ser profesor con dedicacién de tiempo completo o medio tiempo.

¢. No haber tenido ningin llamado de atencién ni haber sido sancionado penal
ni disciplinariamente. Salvo por delitos politicos o culposos.

Articulo 48°. Para ser Representante de los Exalumnos se requiere acreditar:

a. Haber cursado y aprobado en su totalidad un programa académico en
la Institucién y haber obtenido el titulo correspondiente.

b. No haber sido sancionado penalmente, salvo por delitos politicos o
culposos, ni disciplinariamente.

Articulo 49°. Para ser representante de los Estudiantes se requiere acreditar:

a. Ser estudiante de pregrado debidamente matriculado y haber cursado y
aprobado por lo menos dos (2), semestres académicos de pregrado en
la Institucion y estar debidamente matriculado.

b. Tener un promedio académico acumulado no inferior a cuatro puntos
cero (4.0) en los semestres cursados.

c. No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente, salvo por delitos
politicos o culposos.

Los Miembros de los Consejos deberdn desempefiar sus funciones con eficiencia
e imparcialidad y guardar reserva sobre los asuntos que conozcan en razén de
sus funciones y que por su naturaleza no deban divulgarse.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 50°. No podran ser designados o elegidos para el Consejo de
Fundadores, o para el Consejo Directivo, 0 nombrados en la planta de personal
docente o administrativa de la Institucién quienes:
a. Se hallen en interdiccién judicial.
b. Los condenados por delitos contra la administracién publica, la
administracién de justicia o la fe publica, o condenados a pena privativa
de lalibertad por cualquier delito, exceptuados los culposos y los politicos.
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c. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién o lo hubiere
sido por un término no menor a dos afos, por falta grave o s&. halen -
excluidos de ella. '

d. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento quienes hUbieren, .- .~

ejercido el control fiscal en la Institucién.

e. Los que hubieren observado una conducta atentatoria conira la
estabilidad y desarmrollo de la Institucién.

f. Los que hubieren sido sancionados de acuerdo con los reglamentos
docente, estudiantil o de frabajo en la Institucién, por conducta dolosa o
gravemente culposa.

g. Los profesores y estudiantes no podrdn ser elegidos simultdneamente
para mdas de un Consejo.

DEL PATRIMONIO.
Articulo 51°. El Patrimonio de la Corporacién Universitaria estd constituido:

a. Por los bienes ubicados en la ciudad de San José de Cucuta en la
direccién Avenida 2 No. 13-30 y Avenida 3 No. 13-71 de propiedad de
Tomds Wilches Bonilla e Inprosistemas del Norte S.A.S. institucién
representada por Tomdas Wilches Bonilla.

b. Por donaciones, herencias, o legados que con beneficio de inventario
reciba de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

c. Por productos o beneficios que obtenga la Corporacién Universitaria de
sus actividades.

d. Portodos los bienes que a cualquier titulo ingresen a la Instituciéon y pasen
a ser de su propiedad.

Articulo 52°. La Corporacién Universitaria a través de su Representante Legal
puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en mutuo, dar
garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales que contempla
la Ley y que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, con excepcién
de las limitaciones consagradas en la Ley o en el presente estatuto.

Articulo 53°. La Corporacién Universitaria no podrd destinar su patrimonio o
desarroliar actividades distintas a las enmarcadas en los objetivos y funciones
que sefalan en el presente estatuto, sin perjuicio de utilizarlo para acrecentar su
patrimonio y para garantizar el logro de sus fines, para lo cual podrd participar
en Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones o Empresas.

Articulo 54°. Los bienes y rentas de la Institucién fundada, serdn de su exclusiva

propiedad y ni ellos ni su administracién podrédn confundirse con el de las
Personas o Entidades Fundadoras.
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Articulo 55°. Los presentes Estatutos sélo podrdn ser reformados por el
Directivo de la Corporacién Universitaria, mediante voto favorable de las\dos
terceras partes de sus Miembros en dos reuniones. b ;

Articulo 56°. Toda reforma Estatutaria de la Corporacién Universitaria aprobada
por el Consejo Directivo mediante el procedimiento anteriormente sefialado,
para entrar en vigencia, deberd cumplir con todos los tramites establecidos por
las autoridades competentes, conforme a las normas legales vigentes.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION:

Articulo 57°. La Corporacién Universitaria Auténoma del Norte UA Norte, solo
podrd disolverse cuando asi lo decidan por unanimidad los Miembros del
Consejo de Fundadores o por decisidn tomada de las dos terceras partes de sus
Miembros, y por causas legales y estatutarias.

Articulo 58°. La disolucién deberd ser aprobada en dos reuniones del Consejo de
Fundadores verificadas con quince dias calendario de intervalo entre ellas por
lo menos. Una vez aprobada la disolucién de la Corporacién Universitaria el
Consejo de Fundadores procederd a nombrar liquidador y aprobar por
unanimidad la liquidacion, fijando el periodo y procedimiento para la
liquidacioén y los honorarios respectivos de conformidad con las disposiciones
legales.

Articulo 59°. Serdn causales de disolucién y liquidacién de la institucion:

a. La extincion de los bienes adscritos a su existencia y funcionamiento de
conformidad con lo previsto en el Articulo 652 del Cédigo Civil.

b. Laimposibiidad de cumplir las finalidades y objetivos sefialados para la
misma en el presente Estatuto.

c. Cuando se cancele definitivamente su personeria juridica

Articulo 6é0°. En caso de decretar la disolucién, la liguidacién deberd ser
aprobada por el Consejo de Fundadores y ejecutada por el liquidador
designado por la misma. El remanente del activo liquido si los hubiere, se
destinard a una entidad de utilidad comun y con fines similares que designe el
Consejo de Fundadores. En caso de no hacerlo, el Presidente de la Republica
designara a la Institucién a la cual debe entregar dicho remanente, en calidad
de donacion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 61° El presente acuerdo recoge en su integridad el Acuerdo 001 del 27
de julio de 2017 expedido por el consejo de fundadores y radicado en el
ministerio de educacién el 12 de septiembre de 2017: asi mismo, recoge en su
integridad el acuerdo No. 002 del 27 junio del afio 2018 radicado en el Ministerio
de Educacién Nacional el 3 de julio de 2018; afiende igualmente las
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Se deja constancia que éste acuerdo (003) fue aprobado por unanimidad en
primer debate el 16-02-2019, en segundo debate el 18-02-2019 y ratificado el 12 de
marzo de 2019 y se denomina ESTATUTO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA DEL NORTE ~ UA NORTE. . -

epresentante Legal Provisional

Lt st
GC, ]3.2]4.243% C.C.17.194.689
Williar Tomas Wilches Durdn .

Secretario General
C.C.80.415.193
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cudcuta, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, el trece (13) de
marzo de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Cucuta, comparecio:

WILLIAM TOMAS WILCHES DURAN, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0080415193 y
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

W@D , - fEy
. " 7gfjowlofpz2
-------- Firma autégrafa - ------- 13/03/2019 - 15:05:59:588

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. , ;

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ACUERDO 003 y que contiene la siguiente informacién ACUERDO
003.
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NELLY DIAZ CONTRERAS
Notaria primero (1) del Circulo de Cucuta
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Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 79fj9wli9fpz2




